Nombre de la Entidad:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB
Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 89,01%

nclusién general sobre la evalua stema de Control Interno

Estan todos los componentes

Sperando juntos y de manra s Los componentes de la Politica de Control Interno: Ambiente de Control, Gestion de los Riesgos Insti de Control, y Comunicacién y Monitoreo o supervision continua, se operandoy en forma integrada.
pegada? (51 en proceso/ o) ! De igual forma la Entidad se encuentra certificada en los sistemas de gestion de calidad, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, los cuales se articulan en el Sistema Integrado de Gestion y Control lo cual permite un adecuado funcionamiento y el logro de los objetivos de la Entidad.

ces tecivo l stema e conl La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga- CDMB, a través de su sistema Integrado de Gestién y Control y los parametros del MECI, ha logrado establecer mecanismos de control en todos los niveles de la entidad.
tiadons (oo Ouettiaue su si El sistema de Control Interno de la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga- CDMB, es eficiente lo cual se evidencia en el cumplimiento de los planes operativos, el cumplimiento de metas por proceso y el cumplimiento del plan de accién institucional con corte a 31 de
respuesta); diciembre de 2022.

La entidad cuenta dentro de su

Laenidad cuentadenvodesy En el 2022 se realizé el proceso de documentacion de las lineas de defensa en los documentos del Sistema Integrado de Gestién y Control- SIGC, las cuales quedaron establecidas en el manuel de Administracion del Riesgo

ntiuconaidad (ineas 4 defensa) S La Corporaci6n Auténoma para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga a través de su sistema integrado de Gestion y Control tiene definidos los roles y responsabilidades de los lideres de proceso, mediante los cuales se ejecuta el sistema de control interno.
queleparia a oma.do decsoncs

frnte & coirl (SIN) Qs

S rosputa

Nivel de
Nivel de Cumplimiento
Componente N & Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente

Estado del componente presentado en el informe anterior

componente presentado en el

informe anterior

Fortaleza: La entidad evidencia el compromiso con la integridad (valores) y principios del servidor publico que

Fortaleza: La entidad incremento las auditorias y seguimientos realizados durante la vigencia 2022, dentro de las cuales incluy6 permiten el de los deberes y de sus funciones.

la realizada al proceso de talento humano, toda vez, que la gestion del talento tiene un caracter estratégico fueron objeto de la Debilidades: Se evidencia que se cuenta con 6 planes estratégicos de talento humano, sin embargo, a través del

auditoria el plan de bienestar, capacitacion e incentivos seguimiento realizado por Ia oficina de Control Interno se pudo identificar que se deben ampliar el monitoreo de las se paso de 63.33% &
Debilidades: Se evidencio a través de la auditoria realizada a Talento Humano que hace falta actualizar los procedimientos de actividades establecidas en estos planes. Otra debidilidad se evidencio es la presentacion de algunos temas del aotro one1 2022

acuerdo al quehacer diario de la dependencia Sistema de Control Interno para andlisis del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Fortaleza: La Entidad actualizo el manual de administracion del riesgo, realizé talleres para su implementacion y logr

Fortaleza: La Entidad 6 el manual de 6n del riesgo. liz6 el mapa de riesgos de la entidad y actualizar los mapas de riesgos de los 16 procesos de la Entidad que permitieron la formulacion de la politica de
Evaluacion de cuatrimestralmente les hizo seguimiento a los riesgos de corrupcion ) Administracion del Riesgo vigencia 2022. ) -
Hiesqos Debilidades: Se requiere fortalecer la revision por parte de los coordinadores ylo lideres de los procesos a sus procedimientos, Debilidades:Se requiere fortalecer la revision por parte de los coordinadores y/o lideres de los procesos a sus resultado para los dos
9 manuales, instructivos, formatos y actividades de control. manuales, formatos y de control. Otra debilidad se presenta al evidenciar semestres del 2022

que los seguimientos a los mapas de riesgos no son llevados al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

Fortaleza: La Entidad actualizé los mapas de riesgo por proceso, donde identifico 141 riesgos, 272 controles y 265

N N IVI ntrol Ve rmitir minimizar 1os ri n: ion: N la vi ia 2022.
Fortaleza: La Entidad actualizé los mapas de riesgo por proceso, y se realiz alas para B I e B e rstucionalcs e m?ﬁ'e‘fningu o de sistemas de
Actividades de minimizar 10s riesgos y sus correspondientes controles nformacion q e Op"ml Con ol control do tas a por O'S roces Os" i prmor someste do
control Debilidades: las propias de la transicion de un sistema de informacién a otro 2020918700l

segundo semestre

Fortaleza: La Entidad realiz6 la actualizacion y mejoras a la pagina web, intranet y la plataforma de correos electronicos, para

fortalecer Ia comunicacion con las partes interesadas Fortaleza: La Enlldad se encuentra realizando la actualizacion y mejoras a la pagina web e intranet para fortalecer la

Informacién y

artes se mantuvo en 8571
, =k Debilidades: la migracion de las anteriores alas i en el 2022 se encuentra an en proceso de
comunicaci6n eniica o ! ° Debiidades: La CDMB requiere mejorar la comunicacion entre los procesos para que fluya la informacion relevante y 2023
ejecucion lo cual ha generado resistencia al cambio por parte de los usuarios
oportuna, asi como hacia los ciudadanos, organismos de conirol y demés partes interesadas, para o cual se
métodos de efectiva.

Fortaleza: Se ieron las lineas de deft izadas en el manual de administracion de riesgo, se atendieron
evaluaciones externas realizadas por entes de control y de instituciones pablicas de apoyo técnico cientifico y se realizaron
audiorias y segulmlenms a procesos de apoyo de la CDMB

by

e ser aplicado con mayor idad por los procesos

Fortaleza: La Oficina de Control Interno define un cronograma anual de auditorias, incluyendo las internas de gestion,
alli se revisan los y por el proceso. Igualmente, y en forma trimestral se hace| <o paso do 8 7156 en
seguimiento al mapa de riesgos, RMCs, Plan de Accion Institucional, Matriz de Rendicion de Informes a Partes junio de 2022 2 1,075
Interesadas, Gobierno Digital, Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano entre otros en diciembre de 2022
Debilidades: El autocontrol debe ser aplicado con mayor regularidad por los procesos

Monitoreo







