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1 27/07/2018 |CREACION DEL FORMATO

INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION
2 31/07/2018 |'UNIDOS POR EL AMBIENTE VIGENCIA 2018, DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 612 DE 2018.

INTEGRACION DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE
3 31/01/2019 |ACCION "UNIDOS POR EL AMBIENTE VIGENCIA 2019, DE CONFORMIDAD CON
EL DECRETO 612 DE 2018.

PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS VIGENCIA 2020, APROBADOS
4 31/01/2020 |DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DE 2018, SIN LA ALINEACION A LA
FECHA CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL EN FORMULACION.

INTEGRACION DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE
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INTEGRACION DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE
6 31/01/2021 |ACCION "EL AGUA SIEMPRE CONTIGO: HACIA LA SOSTENIBILIDAD" VIGENCIA
2021, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DE 2018.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA CDMB

VALORES INSTITUCIONALES

- Honestidad: Acttio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

- Respeto: Reconozco, valord y trato de manera digna a todas las personas con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos..

- Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar

- Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

- Conocimiento: Se adquieren nuevos conocimientos a nivel personal, social y laboral que permiten a los Servidores Publicos estar al dia y ser
competentes, basados en los principios fundamentales del aprendizaje.

MISION INSTITUCIONAL:

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga —CDMB, es un ente corporativo de caracter publico, creada por ley,
encargada de la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales renovables y cambio climético,
aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su disposicién, administracién, manejo y aprovechamiento.

VISION INSTITUCIONAL:

En el afio 2031, la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB, sera una entidad de referencia por su
gestion ambiental eficiente y eficaz en su jurisdiccion, contribuyendo a la proteccién de la vida de hoy y garantizando la del mafiana.

POLITICA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y
CONTROL - SIGC

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB, como Autoridad Ambiental en cumplimiento de la
normatividad legal vigente, desarrolla y ejecuta politicas, planes, programas y proyectos, generando conocimiento y cultura ambiental que posibilita la
administracion y conservacion del capital natural, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y el ambiente, asi como el
mejoramiento de la calidad de vida en su jurisdiccion.

Para ello contamos con un equipo humano competente comprometido a satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de interés bajo
principios de transparencia, eficacia y eficiencia, logrando el buen funcionamiento de los recursos publicos y mejorando continuamente el sistema
integrado de gestion.

Desarrollamos procesos enfocados a la prevencion de la contaminacion y la disminucion de los impactos ambientales generados por nuestras
actividades misionales, de igual manera trabajamos en la prevencion de enfermedades de origen laboral, incidentes y accidentes de trabajo de todos
sus servidores publicos y visitantes, mediante la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento de las condiciones, el
ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Esta politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion lo considere pertinente. De igual manera estara disponible a todas
las partes interesadas.

PROCESOS DEL SIGC
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Después de 55 afios de historia exitosa de la CDMB, primero para combatir la erosion en la escarpa occidental de la meseta de Bucaramanga,
después para alcanzar el saneamiento ambiental en el Area Metropolitana de Bucaramanga y en la actualidad como Autoridad Ambiental
Regional en los trece (13) municipios del area de jurisdiccion, es decir: Vetas, California, Suratd, Matanza, Charta, Tona, Lebrija, Girén,
Piedecuesta, Floridablanca, Bucaramanga, El Playén y Rionegro.

La Corporacion estructé el Plan de Accion Cuatrienal 2020-2023 "El Agua siempre contigo: Hacia la sostenibilidad”, en donde se determinaron
cuatro (4) lineas estratégicas a fortalecer: Una CDMB: Moderna, Incluyente y Participativa, Seguridad Hidrica, Atmosférica y Geolégica un Reto
Comun para la Jurisdiccion de la CDMB, La Estructura Ecolégica Principal de la CDMB: Viable a Mediano y Largo Plazo, y Un Tejido Social
AMIGABLE con los Recursos Naturales Renovables en la CDMB.

Linea Estratégica |: Una CDMB: Moderna, Incluyente y Participativa.

Segun el IDEAM, La Estructura Ecologica Principal - EEP se define como "El conjunto de ecosistemas naturales y semi-naturales que tienen
una localizacion, extensién, conexiones y estado de salud, tales que garantiza el mantenimiento de la integridad de la biodiversidad la provision
de servicios ambientales (agua, suelos, recursos biolégicos y clima), como medida para garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas de
los habitantes y la perpetuacion de la vida".

Para alcanzar los propdsitos que nos define este concepto, la primera tarea de consolidar la informacién disponible en el Jardin Botéanico, el
Museo de Historia Natural de la UIS, el Jardin Botanico de Medellin, el Sistema de Informaciéon de Biodiversidad, rescatar los estudios que
realizé la corporacion sobre fauna y flora, ademas de rescatar los Ultimos estudios realizados en torno a POMCAS — PGOF, que nos cimientan
una base de datos e informacién importante, que requiere un proceso de homologacion, curaduria de los datos, sistematizacién y finalmente
modelacién, que nos indique cuales deberian ser los ecosistemas que debemos conectar, conservar, restaurar, dependiendo del tipo de servicio
que estén prestando y sobre todo que logren integrar a las comunidades en su comanejo, y le mejoren su bienestar a través de los diferentes,
servicios que estas areas naturales prestan, asi como concertar una estrategia de financiamiento a largo plazo.

Ahora bien, preparados con informacion y recursos tecnoldgicos, el tercer propdsito es, crear un espacio de interaccion (plataforma
colaborativa) para la gestién sostenible de nuestra jurisdiccién alrededor de las unidades hidrograficas. Espacio en el que participaran los
diferentes grupos de interés a las diferentes escalas, regional y local, de tal forma que a partir de visiones globales y locales, se logren encontrar|
y pactar el futuro de estos territorios (a nivel de subzonas y unidades hidrograficas, y de manera sectorial), perfilando el camino para
desarrollarlas a la escala de unidad hidrografica (microcuenca), apostandole a la sostenibilidad de la misma, y ella se hace posible, si cuenta con
una estructura ecoldgica principal que responde a esos requerimientos de estabilizacién de suelos, regulacién de los ciclos hidroclimatolégicos,
facilitar la variabilidad genética, biolégica y ecosistémica, modelos de produccion sostenible, un ciudadano y una comunidad consciente de
incorporar nuevas formas de respeto por el medio natural y el ciudadano.

Linea Estratégica Il: Un Tejido Social AMIGABLE con los Recursos Naturales Renovables en la CDMB.

Impartir conciencia socio-ambiental en nuestras comunidades impactando en el cambio de actitudes y valores hacia el medio ambiente y el uso
racional de los recursos buscando un equilibrio entre el desarrollo productivo y la conservacién del ambiente que potencia nuevas economias Y|
asegure los recursos naturales para nuestras futuras generaciones complementario a las estrategias que sefiala la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, las cuales retinen elementos conceptuales y metodolégicos basicos, permitiendo de esta forma, orientar las acciones que
en materia educativo- ambiental se adelanten en la jurisdiccion de la CDMB, tanto a nivel de la Educaciéon Formal, como la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo humano, buscando el fortalecimiento de los procesos participativos, la instalacion de las capacidades técnicas y la|
consolidacién de la Institucionalizacién y de la proyeccion de la Educacién Ambiental, hacia horizontes de construccion de una cultura ética y|
responsable en el manejo sostenible del ambiente.

La educacion debe reflejarse en una estrategia de crecimiento verde, que inicia con los negocios verdes, que ademas vincula a un sin nimero
de actores, dependiendo precisamente de los servicios o bienes que se pretende mejorar y cumplan con funciones ecosistémicas, que,
estabilicen y mejoren la capacidad de adaptabilidad de los territorios.
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Linea Estratégica lll: La Estructura Ecolégica Principal de la CDMB: Viable a Mediano y Largo Plazo.

Segun el IDEAM, La Estructura Ecologica Principal - EEP se define como "El conjunto de ecosistemas naturales y semi-naturales que tienen
una localizacién, extension, conexiones y estado de salud, tales que garantiza el mantenimiento de la integridad de la biodiversidad la provision
de servicios ambientales (agua, suelos, recursos biolégicos y clima), como medida para garantizar la satisfaccion de las necesidades bésicas de,
los habitantes y la perpetuacion de la vida".

Para alcanzar los propésitos que nos define este concepto, la primera tarea de consolidar la informacién disponible en el Jardin Botéanico, el
Museo de Historia Natural de la UIS, el Jardin Botanico de Medellin, el Sistema de Informaciéon de Biodiversidad, rescatar los estudios que
realizé la corporacién sobre fauna y flora, ademas de rescatar los Ultimos estudios realizados en torno a POMCAS — PGOF, que nos cimientan
una base de datos e informacién importante, que requiere un proceso de homologacion, curaduria de los datos, sistematizacién y finalmente
modelacién, que nos indique cuales deberian ser los ecosistemas que debemos conectar, conservar, restaurar, dependiendo del tipo de servicio
que estén prestando y sobre todo que logren integrar a las comunidades en su comanejo, y le mejoren su bienestar a través de los diferentes,
servicios que estas areas naturales prestan, asi como concertar una estrategia de financiamiento a largo plazo.

Linea Estratégica IV: Un Tejido Social AMIGABLE con los Recursos Naturales Renovables en la CDMB.

Impartir conciencia socio-ambiental en nuestras comunidades impactando en el cambio de actitudes y valores hacia el medio ambiente y el uso
racional de los recursos buscando un equilibrio entre el desarrollo productivo y la conservacion del ambiente que potencia nuevas economias Vi
asegure los recursos naturales para nuestras futuras generaciones complementario a las estrategias que sefiala la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, las cuales retinen elementos conceptuales y metodoldgicos basicos, permitiendo de esta forma, orientar las acciones que
en materia educativo- ambiental se adelanten en la jurisdiccion de la CDMB, tanto a nivel de la Educacién Formal, como la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo humano, buscando el fortalecimiento de los procesos participativos, la instalacion de las capacidades técnicas y la|
consolidacién de la Institucionalizacién y de la proyeccion de la Educacién Ambiental, hacia horizontes de construcciéon de una cultura ética y|
responsable en el manejo sostenible del ambiente.

La educacion debe reflejarse en una estrategia de crecimiento verde, que inicia con los negocios verdes, que ademas vincula a un sin nimero
de actores, dependiendo precisamente de los servicios o bienes que se pretende mejorar y cumplan con funciones ecosistémicas, que,
estabilicen y mejoren la capacidad de adaptabilidad de los territorios.
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1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

Componente Fecha Cumplimiento 12. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
— Actividades Meta Proceso Responsable — —
Linea Estratégica del Plan . e - Inicio Terminacion -
el Dimensién del MIPG Politicas ddimmiaana Sammeeen coDIGO VALOR
Elaborar el respectivo plan operativo anual del N Coordinador de Gestion 15012021 200112021
proceso Documental
Actualizar los  documentos  archivisticos
(PINAR, PGD, TVD y TRD) aprobados en el Integrantes Equipo de Gestion
Sistemalntregrado de Gestién y Control - SIGC 4 Documental. 01/03/2021 s1/1/2021
de la Entidad
. Direccién General
Definir Ia ubicacion del espacio para el archivol Subdimcion A
central. (Arriendo  Bodega, comodato o 1 y 30/01/2021 26/02/2021
Adecuacion sitio propio de la COMB.) Financiera
- Secretaria General
UNA CDMB: MODERNA, ] . del de Integrantes Equipo de Gestion
INCLUYENTE Y INFORMACION ¥ POLITICA DE GESTION documentales al archivo central, t Gestion Documental Documental. 15/01/2021 26102/2021 80161500 979,500,000
COMUNICACION DOCUMENTAL
PARTICIPATIVA
Elaboracion del cronograma anual de visitas de| Iteqrantes Equino de Gestion
inspeccion y seguimiento a los archivos de| 1 9 quip 15/01/2021 2610212021
- Documen
gestion.
de los bad Integrantes Equipo de Gestion

en el SIGC y que rigen el proceso de Gestion 1 el 01/03/2021 31/11/2021
Documental en la CDMB :
Participar en las convocatorias e invitaciones:
realizadas por el Archivo General de la Nacion Integrantes Equipo de Gestion
(AGN) con el fin de actualizar y fortalecer los 6 Documental. 01/0212021 s12/2021
conocimiento y mejorar el proceso.
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2. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETI

Componente

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

- - Actividades Meta Proceso Responsable — —
Linea Estratégica del Plan S Inicio Terminacion
de Accién 2021-2023 Dimensi6n del MIPG Politicas e ey e e CODIGO VALOR
Canales de interconexion de
Optimizar ¢l modelo y arquitectura_de los| 45 T8 FEEOIERD
GOBIERNO DIGITAL canales de datos, aumentando capacidades y| &S5 BEPR LS | Gestion de Tecnologia de .| Jefe de ofcina de Direcionamiento o01/2021 I~
niveles de disponibilidad de los servicios de| Informacion Estratégico Institucional
interconexién de las oficinas. en capacidad sobre red de
g fibra éptica en MPLS
* Canales de internet sede
principal ampliado en
GOBIERNO DIGITAL Aumentar las capacidades de los canales de|capacidad a 100 Mbps Gestion de Tecnologiade la | Jefe de oficina de Direcionamiento 012021 301212021 s 103.440.000
internet, en un esquema de alta disponibilidad. |+ Canal de internet de Informacién Estratégico Institucional
respaldo ampliado a 50 Mb.
Redisefiar e implementar la red WIFI de la|, . .
GOBIERNO DIGITAL entidad, aumentando cobertura, capacidad y| . <c0 Wil Implementaday | Gestion de Tecnologia de la | Jefe de oficina de Direcionamiento 01/01/2021 30/12/2021
en operacion Informacion Estratégico Institucional
disponibilidad de los servicios.
* Sistema de PQRS
Una CDMB: Moderna, |  GESTION CON VALORES Implementar herramientas y servicios de Tic,| _ Heramientas parala ) ] 80111600
Incluyente y Participativa. PARA RESULTADOS GOBIERNO DIGITAL para optimizacion de procesos y gestion de| 9SSUOn de ramites en linea.| Gestion de Tecnologia dela | Jefe de oficina de Direcionamiento 01/03/2021 30/12/2021 $ 180.000.000
"’ * Optimizacion Sistema de | Informacion Estratégico Institucional
informacién . 2
informacién Corporativo,
Optimizar la pagina web, cumpliendo con los| , . - " . o
GOBIERNO DIGITAL parémetros definidos por Gobiemo Digital y las| ~ ©29™a Web optimizaday | Gestion de Tecnologia de la | Jefe de oficina de Direcionamiento 01/03/2021 30/12/2021 $ 60.000.000
b en operacion Informacién Estratégico Institucional
politicas insitucionales.
* Sistema de correo
Implementar un sistema de correo electrénicio|  electrénico seguroy con ! . -
GOBIERNO DIGITAL comorativo  seguro y  herramientas  de| mayores capacidades de | SSSion de Tecnologiade la | Jefe de oficina de Direcionamiento 01/06/2021 30112/2021
i’ Informacion Estratégico Institucional
colaboracion integradas. almacenamiento
implementado
Ajustar y desarrollar el plan de trabajo para el
GOBIERNO DIGITAL cumplimiento de as actvidades que permitan el| Plan de trabajo efecutado | Gestion de Tecnologia dea | Jefe de oficina de Direcionamiento ot0v2021 301212091 s 24,000,000
cumplimiento @l cronograma_definido por  Ia| Informacion Estratégico Institucional
estrategia de Gobierno Digtal.
3. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
Componente Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
- . Actividades Meta Proceso Responsable -
Linea Estratégica del Plan Inicio Terminacion .
e Dimension del MIPG Politicas e S, Pt copIGo VALOR
Plan de continuidad de los
servicios de T, optimizado,
* Optimizar y validar el Plan de continuidad de| : . .
Una CDMB: Moderna, | GESTION CON VALORES validado y aprobado. | Gestién de Tecnologia de la | Jefe de oficina de Direcionamiento
: EGURIDAD DIGITAL ( ina 111 4
Incluyente y Participativa. PARA RESULTADOS SEGU G los senvicios de Tl de la COMB * Politicas de Informacién Estratégico Institucional 01/01/2021 3011272021 80111600 s 3.800.000
Backuplrecovery disefiaday
en operacion
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4. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Componente Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
- - Actividades Meta Proceso Responsable " .,
Linea Estratégica del Plan L . Inicio Terminacion .
el Dimensién del MIPG Politicas i Sammeeer coDIGO VALOR
Implementar ¢l Sistema de Seguridad y
) . privaciadad de la informacién en la CDMB,| ~Sistema de Gestion de . .
Una CDMB: Moderna, | GESTION CON VALORES SEGURIDAD DIGITAL 1 |conforme las nuevas disposiciones de| Seguridad implementado |CESUON de Tecnologiadela | Jefe de oficina de Direcionamiento 01/01/2021 3011212021 80111600 s 44,000,000
Incluyente y Participativa.|  PARA RESULTADOS oo Digi Informacion Estratégico Institucional
5. PLAN ANUAL DE VACANTES
Componente Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
- - Actividades Meta Proceso Responsable — A
Linea Estratégica del Plan ” Inicio Terminacion
de Accién 2021-2023 Dimensi6n del MIPG Politicas e ey e e CODIGO VALOR
Seguimiento y diwlgacion del Proceso  de|
1 |Seleccion Enidades de la Rama Ejecutiva el ) o e Coordinador de Gestion de Talento 20001/2091 311212021 WA WA
Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Humano
Regionales No. 1453 de 2021
UNA CDMB: MODERNA, POLITICA DE GESTION
INCLUYENTE Y TALENTO HUMANO ESTRATEGICA DE TALENTO Repartr los cargos en vacancia defiiiva de la Gestion del Talento HUMANO | oo estion de Talento
PARTICIPATIVA HUMANO. planta de Ia Entitad, 1 instrumento diligenciado (o Gesi 20/01/2021 311212021 NIA NA
5 |iscripcion o actualizacien de registros piblicos| 1 1 i e Coordinador de Gestion de Talento 2000112021 1272091 A A
de carrera administrativa Humano
6. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
Componente Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso
Linea Estratégica del Plan Inicio Terminacion )
e Dimension del MIPG Politicas CODIGO VAER
Realizar andlisis de la planta de personal de| Profesional Universitario Empleo
1 |conformidad a lo sefialado en el Decreto 1800 1 e P 20/01/2021 311212021 FUNCIONAMIENTO s 12,000,000
de 2019 Hblico
UNA CDMB: MODERNA, POLITICA DE GESTION Estudios técnicos de verificacion de requisitos . ) .
INCLUYENTE Y TALENTO HUMANO ESTRATEGICA DE TALENTO 2 |para la provision definitva o temporal de Segr”e:::fjazas Gestién del Talento Humano | Frefesiona! l:;g‘éﬁ'cs;‘a"" Empleo 29/01/2021 31/12/2021 N/A NA.
PARTICIPATIVA HUMANO. empleos de carrera P
Provisién transitoria de los empleos de carreral . .
3 [en situacion adminiswatva de vacancias|  ScOUn Vacancias Coordinador de Gestion de Talento 20/01/2021 311212021 NIA NA.
presentadas Humano
definitivas o temporal
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7. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Componente Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
- . Actividades Meta Proceso Responsable . o
Linea Estratégica del Plan S ’ Inicio Terminacion .
el Dimensién del MIPG Politicas i Sammeeer CcoDIGO VALOR
Plan de Capacitacién “Los recursos naturales 1 29/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO 90.000.000,00
con enfoque territorial’
Plan de Bienestar e incentivos “Servidores
Candables COME Sestoniai: 1 20/01/2021 311212021 FUNCIONAMIENTO 600.000.000,00
Plan Anual de Vacantes y de Prevision del
Recurso Humano: ‘una CDMB  moderna, 1 20/01/2021 311212021 NIA NIA
incluyente y participativa”
Monitoreo y  seguimiento  del  SIGEP
“Servidores publicos  caracterizados en el 1 20/01/2021 311212021 NIA NIA
servicio publico”
UNA CDMB: MODERNA, POLITICA DE GESTION Evaluacion de desempefio laboral — EDL APP 1 . 20/01/2021 31/12/2021 N/A N/A
INCLUYENTE Y TALENTO HUMANO ESTRATEGICA DE TALENTO “El mérito al servicio de ciudadano” Gestion del Talento Humano | €°0"dnador ‘:‘eu?“:"";’" de Talento
PARTICIPATIVA HUMANO.
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 20/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO 182.000.000,00
“CDMB, cuida de ti
Cumplimiento de la Politica de Integridad N 20001/2091 311212021 WA WA
“Servidores integros y sostenibles”
Participacion activa y solida : “hacia el dialogo y N VA WA WA 970.000.000,00
Ia concertacion” ORRAR0
Hacia el camino de la consolidacion
“conociendo el talento, Construyendo valor N 20001/2091 311212021 WA 35.000.000,00
publico” - prepensionado y desvinculacién -000.000,
asistida
8. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
Componente Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
= 3 Actividades Meta Proceso Responsable 2
Linea Estratégica del Plan Inicio Terminacion -
e Dimensién del MIPG Politicas e S, Pt CODIGO VALOR
Desarrollo de 0% Coordinador de Gestién de Talento 20101/2021 311202021 EUNCIONAMIENTO
pendientes vigencia 2021 Humano
POLITICA DE GESTION
UNA CDMB: MODERNA, ESTRATEGICA DE TALENTO Realizar el diagnéstico de las necesidades de
INCLUYENTE Y TALENTO HUMANO HUMANO. los funcionarios en cuanto a actiidades de| gy o Gestion del Talento Humano | Coordinador de Gestion de Talento 20101/2021 311202021 EUNCIONAMIENTO 90.000.000,00
PARTICIPATIVA capacitacion con respecto al Plan de Accion Humano
POLITICA DE INTEGRIDAD Cuatrienal 2021-2023.
Elaborar el Plan de Capaciacion _para - -
cumplimiento del Plan de Accion Cuatrienal 90% participacion Coardinador de Gestion de Talento 20/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO
2021 - 2023 Humano
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9. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES

Componente Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
- — Actividades Meta Proceso Responsable — —
Linea Estratégica del Plan - Inicio Terminacion
de Accién 2021-2023 Dimensi6n del MIPG Politicas e ey e e CODIGO VALOR
1 |Realizar Proceso de convocatoria del fondo de| . Coordinador de Gestion de Talento 2000112021 1272091 FUNCIONAMIENTO
vivienda 2021 Humano
Fortalecimiento de los lazos familiares a parti
5 |del apoyo institucional para la reaiizacion de . Coordinador de Gestién de Talento 200172021 — FUNCIONAMIENTO
actividades de descanso, reposo o turismo Humano
social del senvidor piblico y su niicleo familiar
Realizar convocatoria de apoyo a la educacion )
3 |formal para el servidor piblico ylo grupo 1 Coordinador ﬂffé:‘:)"“ de Talento 20/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO
familiar.
Desarrolar las estrategias requeridas para la ) )
4 |definicién de horarios flexibles y criterios para el 1 Coordinador ‘Leuf"‘;f“";’” de Talento 20/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO
rabajo en casa
Fomentar buenas pracicas para la concepcion
del bienestar espiritual a partr de las creencias,
5 |y valores individuales del talento humano de Ia . Coordinador de Gestion de Talento 200112021 11272001 FUNCIONAMIENTO
CDMB (Apoyo espiritual mensual, programas Humano
de yoga y meditacion; jomadas ant estrés,
familiar
Realizar Ia conmemoracion de fechas y eventos,
sociales importantes en el universo familir: Dia ) "
6 |del abuelo, Dia de la familia, dia de la madre, 1 Coordinador f:fuf";":” de Talento 20/01/2021 311212021 FUNCIONAMIENTO
) . dia del padre, dia del hombre, dia de la mujer,
POLITICA DE GESTION dia del nifio y mes de la nifiez;
ESTRATEGICA DE TALENTO
UNA CDMB: MODERNA, HUMANO. Reconocimiento  de  fechas  especiales, Coondinador de Gestion de Talento
INCLUYENTE Y TALENTO HUMANO 7 |cumpleafios. Implementacion de estimulo de 1 Gestion del Talento Humano " 29/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO 600.000.000
PARTICIPATIVA de dia de descanso Humano
POLITICA DE INTEGRIDAD Realizar reconocimiento al servidor piblico con Coondinador de Gestign de Talento
8 |ocasion a la profesion, arte u oficio que 1 Humano 29/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO
desemperie
Realizar actividad de reconocimiento a la laboral Coordinador de Gestion de Talento
O e o ot o 1 o Geou 20/01/2021 311212021 FUNCIONAMIENTO
10 |Promocionar el reconocimiento del dia del . Coordinador de Gestion de Talento 2000112021 [ FUNCIONAMIENTO
rabajo decente Humano
11 |Exaltaci6n a la labor y una vida de senvicio 1 Coordinador ‘:‘euf“e;';’" de Talento 20/01/2021 311212021 FUNCIONAMIENTO
12 |Uevar a cabo el reconocimiento del senidor . Coordinador de Gestion de Talento 2000112021 [ FUNCIONAMIENTO
publico por el desempeio laboral. Humano
1g |Realizar el reconocimiento a la labor prestada . Coordinador de Gestion de Talento 2000112021 [ FUNCIONAMIENTO
por el sencio quinguenal Humano
Promocionar politicas institucionales de practica )
14 |de hébitos saludables y de buen uso de los, 1 Coordinador ‘:‘eu?“:';’" de Talento 29/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO
recursos.
15 |Promocionar las pausas activas en el desarrollo N Coordinador de Gestién de Talento 2000112021 1272001 FUNCIONAMIENTO
de las actividades diarias Humano
Incentivar Ia participacion en jornadas virtuales -
16 |de actividad fisica (Bailo terapia, aerobicos, 1 Coordinador 'i'euizz‘f” de Talento 20/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO
danza)
con en Coordinador de Gestion de Talento
17 |en el desarrollo de actividades de trabajo en 1 Humano 29/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO
casa de los senvidores CDMB.
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10. PLAN DE DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Componente

Linea Estratégica del Plan
de Acci6n 2016-2021

POR DEFINIR

Dimensi6n del MIPG

TALENTO HUMANO

Politicas

POLITICA DE GESTION
ESTRATEGICA DE TALENTO
HUMANO.

POLITICA DE INTEGRIDAD

Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Actividades Meta Proceso _ —
Inicio Terminacion CODIGO VALOR
1 Elaborar el Plan Operativo Anual SGSST 1 Coord Gestion de Talento Humano 29/01/2021 31/12/2021 N.A. N.A.
2 Examenes Ocupacionales Coord Gestion de Talento Humano 29/01/2021 31/12/2021
9

21 |Exémenes de ingresoy egreso 100% Coord Gestion de Talento Humano 29/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO $ 25.000.000
22 periédicos Coord Gestion de Talento Humano 29/01/2021 31/12/2021
3 |capacitacion 80% Coord Gestion de Talento Humano 20101/2021 311212021 NA. ARL SURA
31 g;‘:ﬁz::m” en Manejo de Sustancias 80% Coord Gestion de Talento Humano 20/01/2021 31/1212021 NA. ARL SURA
32 |capacitacién en Prevencion y promocion 80% Coord Gestion de Talento Humano 29/01/2021 311212021 NA. ARL SURA
33 |capacitacién en Emergencias 100% Coord Gestion de Talento Humano 29/01/2021 311212021 NA. ARL SURA
4 Simulacro 2 Coord Gestion de Talento Humano 29/01/2021 31/12/2021 NA. N.A.
41 Simulacro Ambiental 1 Coord Gestion de Talento Humano 29/01/2021 31/12/2021 NA. N.A.
42 Simulacro Nacional 1 Coord Gestion de Talento Humano 29/01/2021 31/12/2021 NA. N.A.

’;;:';";‘j Enirega Elementos de Proteccion 1 Coord Gestion de Talento Humano 2010172021 311272021 FUNCIONAMIENTO s 120,000.000
6 |Programa Riesgo Psicosocial 1 Coord Gestién de Talento Humano 20101/2021 311212021 FUNCIONAMIENTO s 37.000.000
7 S:gz"sa;f 1asalud vinculada en el plan anual 80% participacion Coord Gestion de Talento Humano 29/01/2021 31/12/2021 FUNCIONAMIENTO $ 25.000.000
8 [inspecciones de Seguridad 80% Coord Gestion de Talento Humano 20/01/2021 311272021 FUNCIONAMIENTO s 27.000.000
9 |sistencia medica 100% Coord Gestion de Talento Humano 20101/2021 311212021 FUNCIONAMIENTO s 10.972.500
10 |Plan Estratégico de Seguridad Vial 20% Coord Gestion de Talento Humano 20101/2021 311212021 NA. NA.
1 Comité Convivencia laboral 100% Coord Gestién de Talento Humano 29/01/2021 31/12/2021 NA. N.A.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el .
12 ¢ 9 A A

Toabaio. COPASST 100% Coord Gestion de Talento Humano 29/01/2021 311212021 NA NA




mCDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB

REVISO:

|REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

APROBO:

DIRECTOR GENERAL

CODIGO:

ELABORO [
EQUIPO LIDER SIGC
|

E-GE-DE10

[VERSION:
[x

INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION

11. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Linea Estratégica del Plan
de Acci6n 2021-2023

Dimensi6n del MIPG

Politicas

Actividades

Meta

Proceso

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

VALOR

LAS 4 LINEAS DEL PLAN
DE ACCION "EL AGUA
SIEMPRE CONTIGO:
HACIA LA
SOSTENIBILIDAD"

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS

INFORMACION Y
COMUNICACION

CONTROL INTERNO

PLANEACION INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y
LUCHA ANTICORRUPCION
PARTICIPACION CIUDADA

CONTROL INTERNO

2

Revision y actualizacion de la Politica de|
Administracién del Riesgo de la COMB

Politica de Administracion de
riesgos revisaday
actualizada de acuerdo a la
Guia de riesgos vigente de la
funcion piblica

~

Difusién y socializacion de la Politica de
Administracion del Riesgo de la CDMB

Politica de Administracion de
riesgos difundiday
socializada

Actualizar los riesgos clasificados como riesgos

Matriz de Riesgos de
corrupcion (Anexo 1 Plan

2.1 |de corrupcion en todos los procesos de la| Anticorrupcion y de Atencién
Entidad al ciudadano) por proceso
actualizados
Actualizar la FODA de la CDMB, actualizar las | A°™aizacion FODA CDME,
b FODA por procesos y
2.2 |FODAS por procesoy  realizar Ia identiicacion,
> z Mapas de riesgos por
analisis y valoracin de los Riesgos por proceso
proceso
41 | Socializar os Mapas de Riesgos por procesoen|  Mapa de Riesgos por
Comités primarios. procesos socializados
Mapas de Riesgos por
3.2 |Publicar los Mapas de Riesgos por proceso et o
41 |Monitorear y evisar los controles y acividades| gy
determinados en los Mapas de Riesgos
Realizar el seguimiento a los Mapas de riesgos
51 |de comupcion, reportando y publicando el o

resultado de la revision en los

establecidos por ley.

plazos

TODOS LOS PROCESOS
DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
Y CONTROL - SIGC

Fecha Cumplimiento
Inicio Terminacion CODIGO
- Director General
Lideres de proceso 01/03/2021 30/04/2021
Oficina de Direccionamiento
Estratégico Institucional
- Lideres de Proceso
- Oficina de Direccionamiento Por evento
Estratégico Institucional
- Lideres de Proceso
- Oficina de Direccionamiento 01/01/2021 30/01/2021
Estratégico Institucional
- Lideres de Proceso
- Oficina de Direccionamiento 01/03/2021 3000412021 80111600
Estratégico Institucional
Lideres de proceso 01/05/2021 31/05/2021
Oficina de Direccionamiento
Estratégico Institucional 01/06/2021 1510612021
- Lideres de Proceso 01/04/2021 30/04/2021
- Oficina de Direccionamiento 01/08/2021 31/08/2021
Estratégico Institucional 01/12/2021 30/12/2021
01/04/2021 30104/2021
Jefe Oficina de Control Interno 01/08/2021 31/08/2021
01/12/2021 30/12/2021

El presupuesto del
PAAC 2021 es de
$200,000,000
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Componente 3: Rendicién de Cuentas

Linea Estratégica del Plan
de Accion 2021-2023

Dimensién del MIPG

Politicas

Actividades

Meta Proceso

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Inicio Terminacién CODIGO VALOR
. ” - Lideres de Proceso
11 |Elaborar y publicar el Informe de Gestion| ~Informe de Gestién 2020 . Oficina do Direccionamento 01/01/2021 2810212021
vigencia 2020. publicado :
Estratégico
Disefiar y ejecutar el Plan de comunicaciones
para la vigencia 2021, el cual incluye la|
15 |socializacién y diwigacien de la  gestion| Plan de comunicaciones de - Profesional Especializado de 010372021 301212001
institucional e informacion de interés, a través| lavigencia 2021 ejecutado Comunicaciones
de los canales tanto internos como externos con
os que cuenta la entidad
- Secretaria General
- Jefe Oficina de Gestion Social
g |Establecer estrategia para la Rendicion de| Estrategia Rendicién de Ambiental 010372021 J—
Cuentas cuentas elaborada Gestores institucionales
Profesional Especializado de
Comunicaciones
- Jefe Oficina de Gestion Social
Establecer una estrategia de articulacion para| Acciones de articulacién con Ambiental
fortalecer los espacios de dialogo, concertacion|  las partes interesadas  Lideres de Proceso
14|y decision, ingredientes fundamentales en los|  (Talleres, campafias de  Profesional Especializado de 0/01/2021 3011212021
espacios de participacion ciudadana. sensibilizacion entre otros) Atencion al Ciudadano
; i Realizar un total de 3000
POLITICA DE PLANEACION productos comunicativos - "
INSTITUCIONAL Divuigar noticias referentes a la gestion (piezas gréficas, - Jefe °"°';'\amileef‘;5“°” Social
B . 15 |institucional 2021, a través de los diferentes publicaciones redes Profesional Especializado de 01/01/2021 30/12/2021
POLITICA DE GESTION canales de comunicacion. sociales, publicaciones en e P
PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA medios regionales y omunicaciones
DIRECCIONAMIENTO DEL GASTO PUBLICO nacionales, entre otros)
ESTRATEGICO POLITICA DE DEFENSA Realizar 4 conversatorios - Jefe Oficina de Gestién Social
JURIDICA . ; i Ambiental
2,1 |Conversatorios virtuales a lravés de las redes)  asociados a la gestion Profesional Especializado de 01/02/2021 30/12/2021
. sociales referentes a la gestion institucional. institucional de la
) POLITICA DE corporacion Comunicaciones
) GESTION CON VALORES v . Gestores Institucionales
LASALINEAS DEL PLAN|  PARA RESULTADOS ORGANIZACIONAL Y CULTURA AMBIENTAL — -
DE ACCION “EL AGUA 2 - Jefe Oficina de Gestion Social El presupuesto del
SIMPLIFICACION DE PROCESOS
SIEMPRE CONTIGO: Generar dialogo social con participacion|  Trece dialogo sociales _ Ambiental 80111600 PAAC 2021 es de
HACIA LA EVALUACION DE poLiTIcA DE SERVIcIoAL | 22 |adsdana Bl GESTION ESTRATEGICA |+ Profesional Especializado de 01/0212021 30/12/2021 $200,000,000
SOSTENIBILIDAD" RESULTADOS CIUDADAND - Comunicaciones
+ Gestores Institucionales
INFORMACION Y POLITICA DE PARTICIPACION * Director General
COMUNICACION CIUDADANA )  Secretaria General
Realizar Audiencia pablica de Rendicion de|  Audiencia Publica de - Jefe Oficina de Gestion Social
. 23 cuentas vigencia 202% Rendicién de cuentas Ambiental 01/04/2021 30/04/2021
CONTROL INTERNG SEGUIMIENTO Y EVALUACION 9 realizada « Profesional Especializado de
DEL DESEMPENO Comunicaciones
INSTITUCIONAL « Demés lideres de procesos
Aplicar y publicar en pagina web Ia Evaluacién| "MOrMme de evaluacion de la - Jefe Oficina de Control Interno
CONTROL INTERNO 24 |de la actvidad de Rendicion de Cuentas| Rendicionde Cuentas Profesional Especializado de 3000412021 3010412021
publicado en la pagina web
vigencia 2020. ° Comunicaciones
institucional.
Ealtacion Mejores « Secretaria General
Realizar la Evaluacion del Desempefio del 01- e + Coordinador Gestion del Talento
1
31 |Eebrero-2020 al 31-01-2021 Senvidores Piblicos por fumano 01/02/2021 15/02/2021
niveles
« Evaluadores y evaluados
Desarrollarestrategias de sensibiizacion_en| 2 Productos comunicatios *Jefls Ofina do Gestn Scil
32 |materia de rendicion de cuentas y participacion| P17 1°420 1RIITE WEOY . Profesions) Esenializado de 01/01/2021 30/12/2021
ciudadana a las partes interesadas. > P
Corporacién Comunicaciones
 Jefe Oficina de Gestién Social
claborar ol Informe de evaluacion dela| Mforme de Evaluacion de la Ambiental
AL | e rencicim o s estrategia de rendicion de + Gestores institucionales 01/01/2021 30/12/2021
ey cuentas elaborado « Profesional Especializado de
Comunicaciones
 Jefe Oficina de Gestion Social
4,2 |evaluacion de la rendicion de cuentas de lal 1 01/12/2021 30/12/2021

Entidad.

implementadas

« Profesional Especializado de
Comunicaciones
« Dems lideres de procesos
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Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
- Fecha Cumplimiento 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Hinea estrateg e O ™| Dimension del MIPG Politicas Actividades Meta Proceso
e Accion - Inicio Terminacién CODIGO VALOR
- Direccion General
 Jefe Oficina de Gestion Social y
. Ambiental
Oficina de Atencion al + Subdirector de Evaluacion y 01/02/2021 3011212021
Ciudadano optimizada
) Control a la Demanda Ambiental
11 |Fortalecer Ia Oficina de Atencién al Ciudadano + Profesional Oficina Atencién Al
delaCDMB Ciudadano
M?’;" o dg .  Jefe Oficina de Gestion Social y
enidad en fa Junisdiccion @ Ambiental 010212021 3011212021
través de los gestores "
+ Gestores institucionales
ambientales
Herramientas TIC en  Jefe Oficina de Direccionamiento
Implementar soluciones de tecnologias de| operacién para el registroy Estratégico Institucional
21 |Informacién y comunicaciones para el registroy|  gestion de tramites - Subdirector de Evaluacion y 01/02/2021 30/12/2021
gestion de trémites ambientales en linea ambientales en linea Control a la Demanda Ambiental
interoperando
Redisefiar |a pagina web de la Entidad de| poio o - Jefe Oficina de Direccionamiento
22 |acuerdo a las politicas institucionales y la| o9 & Estratégico Institucional 01/02/2021 30/12/2021
redisefiada y en operacion
normatividad vigente institucional
~Director General
- Comité Inst. Gestion y
- Ventanilla Gnica de tramites Desempefio
23 |Implementar el aplicativo Ventanila Gnica dei oyienizje . viTaL  Jefe Oficina de Gestion Social y 01/02/2021 3071212021
trémites ambientales — VITAL (Minambiente). f
operando Ambiental
- Grupo de Evaluacion para la
Funcionarios capacitados
Capacitar a los funcionarios encargados de la| 7 °ToS Cabacian Secretaria General
2,4 |administracién y gestion de la ventanilla (nical P P P Coordinador Gestion del Talento 01/02/2021 30/12/2021
de trémites ambientales (VITAL). ventanill tnica de traites Humano
- ambientales (VITAL)
12 piezas publicitarias - Jefe Oficina de Gestion Social y
Incentivar la participacién de los usuarios en| publicadas en los medios de Ambiental
25 | nuestros medios virtuales de la entidad. comunicacien virtual de la Profesional Especializado de 01/02/2021 3011272021
entidad Comunicaciones
POLITICA DE
FORTALECIMIENTO  Jefe Oficina de Direccionamiento
ORGANIZACIONAL Y Estratégico Insiitucional Inst
SIMPLIFICACION DE PROCESOS . + Jefe Oficina de Gestién Social y
Optimizar los canales virtuales para la gestion|  Canales virtuales RELACION CON PARTES e
POLITICA DE GOBIERNO ° dRZcTa?nF;iE; Denuncias) Queles Poréza;:‘a gestion INTERESADAS « Profesional Especilizado de 01/02/2021 301122021
DIGITAL - Atencién al Ciudadano
.  Profesional Especializado de
LAS4LINEAS DEL PLAN | oo coN VALORES POLITICA DE SEGURIDAD CULTURA AMBIENTAL Atencion al Ciudadano
DE ACCION "EL AGUA SARA RESULTADOS DIGITAL El presupuesto del
SIEMPRE CONTIGO: 80111600 PAAC 2021 es de
HACIA LA - « Jefe Oficina de Gestion Social y $200,000,000
SOSTENBILIDAD" POLITICA DE SERVICIO AL GESTION ESTRATEGICA Ambiental 000,
CIUDADANO 47 |Realizar comit¢ primario del  Proceso| Comités primarios realizados  Profesional Especializado de JOp— 01212021
) con Partes EVALUACION Y CONTROL Atencion al Ciudadano
POLITICA DE RACIONALIZACION A LA DEMANDA + Participes del Proceso
DE TRAMITES AMBIENTAL
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POLITICA DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA GESTION
PUBLICA

Realizar  ectividades  orientadas  a  la| Actividades de
3.1 |sensibiizacién en la Atencion al ciudadano y| sensibilizacion realizadas
demés partes interesadas por semestre. por semestre
Realizar Capacitacion orientada al lenguaje de]

sefias.

45 |(Esta capacitacion se ejecutara a penas se|  Personal capacitado en
termine Ia Emergencia Sanitaria y la Entidad| lenguaje de sefias
inicie la atencien al piblico en formal

41 |Actualizar el Manual del Senvicio al Ciudadano|  Manual de Senvicio a
de la CDMB: Ciudadano actualizado
Diwuigar y socializar Ia Carta de Trato digno al

42 |Usuarioy el Portafolio de Senicio al ciudadano. | Carta de trato digno

diviigada

43 |Actualizar y publicar la Poliica Ediorial de la| Politica aprobada

3 | pagina web, actualizada y publicada
Efectuar a mecicion del ndice de satisfaccion| g
51 |del ciudadano en relacion con los tramites y
analizadas
senvicios que prestala Entidad.

52 [Realizar el informe de Atencion al ciudadano Informe de Atencion al

Ciudadano
Mantener actualizado la consulta referente a los|  Respuestas de salida
53 |radicados de respuesta de saiida con| identficadas como

Anénimo.

Anonimas en la pgina web

- Jefe Oficina de Gestion Social y
Ambiental
« Profesional Especializado de
A toncin o e 01/02/2021 30/12/2021
 Participes del Proceso
~ Secretaria General
« Coordinador de Gestion del
Talento Humano 010212021 3011212021
« Profesional Especializado de
Atencién al Ciudadano
+ Jefe Oficina de Gestién Social y
Ambiental
« Profesional Oficina Atencién Al 01/02/2021 30/12/2021
Ciudadano
- Jefe Oficina de Gestién Social y
Ambiental
« Profesional Oficina Atencién Al 01/02/2021 301212021
Ciudadano
Profesional Especializado de
Comunicaciones 01/02/2021 30/12/2021
- Administrador de Contenidos
01/03/2021 30/03/2021
- Jefe Oficina de Gestién Social 01/06/2021 30/06/2021
« Profesional Oficina Atencién Al 01/09/2021 30/09/2021
Ciudadano 01/12/2021 30/12/2021
01/03/2021 30/03/2021
- Jefe Oficina de Gestion Social 01/06/2021 30/06/2021
« Profesional Oficina Atencién Al 01/09/2021 30/09/2021
Ciudadano 01/12/2021 30/12/2021
- Jefe Oficina de Gestion Social
- Secretaria General 01/02/2021 30/12/2021
- Coordinador Gestién Documental
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Componente 5: Transparenciay Acceso a la Informacion

o i Fecha Ci 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Linea Estratégica del Plan S
2 Actividad R bl — —
de Accion 2021-2023 Dimension del MIPG Politicas ctividades Meta Proceso 'esponsable Inicio TemiEsan CODIGO VALOR
+ Secretaria General 01/03/2021 30/03/2021
Mantener la minima a minima - Subdirectores 01/06/2021 30/06/2021
11 |publicar por cada proceso o dependencia en la| actualizada en la pagina web  Jefes de Oficina 01/09/2021 30/09/2021
pégina web de la Entidad. dela COMB « Profesional Especializado de 01/12/2021 30/12/2021
Comunicaciones
- Comité Institucional de Gestion y
. Divulgar a través de piezas Desempefio
fea';za;fa“;“jgzg:’c“:"“;; ';;chh?ge":cigz graficas la ley 1712 de 2014 + Profesional Especializado de
12 |- parencia y anuestros usuarios y partes Comunicaciones 01/02/2021 30/12/2021
ala Informacién Publica a nuestros usuarios y| > ca .
interesadas en la pagina web « Profesional Oficina Atencién Al
partes interesadas
y redes sociales Ciudadano
- Lideres de Proceso
Gestionar y acompafiar Ia publicacién de datos| Datos abiertos publicados en . Oficina de Direccionamiento
13 |abiertos de la entidad en el portal de datos| el portal de datos abiertos Estratégico 01/02/2021 30/12/2021
abiertos del Estado colombiano durante la vigencia - Profesional Especializado de
Tecnologia de Ia Informacion
14 |Mantener actualizados los tramites en el SUIT, | Tramites actualizados en el Subdirectora de Evaluacion 0110212021 3011212021
suIT y Control ala Demanda Ambiental
POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL
Hacer seguimiento a la actualizacion de las, - Secretatia General
POL[TICA DE SEGURIDAD 15 |hojas de vida en SIGEP tanto para funcionarios|  SIGEP actualizado Jefe oficina de Contratacion 01/02/2021 30/12/2021
DIGITAL - Profesional Universitario de
como para contratistas.
Gestion de Talento Humano
POLITICA DE SERVICIO AL
GESTION CON VALORES CIUDADANO GESTION DE
LAS 4 LINEAS DEL PLAN PARA RESULTADOS i A Actualizar el acto administrativo por el cual se| TECNOLOGIA DE LA
DE ACCION "EL AGUA POLITICADZET?&%‘?&Z“ZACION fijan las cuantias a cobrar por tarifas de costos. INFORMACION SD"“‘W_ Gg"e'a‘aj El presupuesto del
SIEMPRE CONTIGO: INFORMACION Y 2.1 |V gastos por la venta de bienes y servicios paral oL subd e“"e‘az: e”e"al 010212021 2000412021 80111600 PAAC 2021 es de
HACIA LA COMUNICACION . ) la vigencia 2021 de la CDMB, donde se| \cto administrativo CULTURA AMBIENTAL + Subdirector Administrativo y $200,000,000
. POLITICA DE PARTICIPACION 0 ciero
SOSTENIBILIDAD' CIUDADANA EN LA GESTION determina el costo para la reproduccién de la R _ Lideres de Proceso
CONTROL INTERNO PUBLICA informacion solicitada por la ciudadania. GESTION ESTRATEGICA
POLITICA DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Publicar y divulgar el acto administrativo por el - Director General
PUBLICA Y LUCHA cual se adopta la politica de gestion para el - Secretaria General
22 " ) ' :
ANTICORRUPCION manejo de los activos de Informacion de la|  AClO2dministraivo Comité Institucional de Gestion y 01/02/2021 3010472021
CDMB. Desempefio
CONTROL INTERNO
Actualizar los instrumentos de apoyo a la - Jefe Oficina de Direccionamiento
Gestion de la informacion de la Entidad (Activos Estratégico
31 |de 6 de 6 Comité Institucional de Gestion y 01/02/2021 30/12/2021
registios  de informacién  clasificada  y efio
reservada). - Lideres de Proceso
~Jefe Oficina de Direccionamiento
Estratégico
Profesional Especializado de
Continuar fortaleciendo la ~accesibilidad y| )
4.1 . A
usabilidad de la pagina web de la Entidad. Pégina web actualizada Comunicaciones 01/02/2021 30/12/2021
Administrador de Contenidos
Profesional Especializado de
Tecnoloaia de la 6
’ P'°'es‘°"g"$a'§'f';ome"c"’" Al 01/03/2021 30/03/2021
Elaborar y publicar el Informe de solicitudes de| ~Informe de solicitudes de 01/06/2021 30/06/2021
51 Profesional Especializado de
acceso de informacion acceso a lainformacion 01/09/2021 30/09/2021
Comunicaciones 01/12/2021 30/12/2021
Administrador de Contenidos
. 01/03/2021 30/03/2021
52 | Sequimiento a a gestion de a informacion Informe de cumplimiento a la Jefe O"ﬂ:\iﬁ:ﬂ"" Social 01/06/2021 30/06/2021
° ’ gestion Jefe Oficina de Control Intemo 01/09/2021 30/09/2021
01/12/2021 30/12/2021
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Componente 6: Otras Iniciativas

- - Fecha C 2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Linea Estratégica del Plan o
o Dimensi6n del MIPG Politicas Actividades Meta Proceso Responsable - P
de Acci6n 2021-2023 2 Inicio Terminacion coDIGO VALOR
. . - Secretaria General
1,1 |Actualizar el Codigo de Integridad compilando el Codigo de integridad - Coordinador de Gestion del 01/01/2021 30/12/2021 FUNCIONAMIENTO N.
Cédigo de Comportamiento Etico de la CDMB. actualizado oo g
GESTION DEL TALENTO
Talento Humano
Talento Humano
UNA CDMB: MODERNA, . . - Secretaria General
P bimension Integridad 12 |Divigar y socializar el Codigo de Integridad de| ~ Codigo de integridad o e el Por Evento FUNCIONAMIENTO NA
laCDMB divulgado y socializado
PARTICIPATIVA Control Interno Talento Humano
Control Interno
Capacitar en la induccion y reinduccién a los|  Servidores publicos GESTION DEL TALENTO - Secretaria General
21 |Senidores Publicos en temas relacionados con| capacitados en el tema de UMANG - Coordinador de Gestion del 01/01/2021 3011212021 FUNCIONAMIENTO NA.
conflictos de intereses. conflicto de intereses Talento Humano




