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CUADRO CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Descripcion del Cambio

1 27/07/2018  [CREACION DEL FORMATO MATRIZ INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

2 31/07/2018 INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION "UNIDOS POR EL AMBIENTE VIGENCIA 2018,
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DE 2018.

3 21/01/2019 INTEGRACION DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION "UNIDOS POR EL AMBIENTE VIGENCIA 2019, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DE 2018.

4 31012020 |PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS VIGENCIA 2020, APROBADOS DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DE 2018, SIN
LA ALINEACION A LA FECHA CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL EN FORMULACION.

5 21/08/2020 INTEGRACION DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION "EL AGUA SIEMPRE CONTIGO: HACIA LA
SOSTENIBILIDAD" VIGENCIA 2020, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DE 2018.

6 31/01/2021 INTEGRACION DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION "EL AGUA SIEMPRE CONTIGO: HACIA LA
SOSTENIBILIDAD" VIGENCIA 2021, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DE 2018.

- 21/01/2022 INTEGRACION DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION "EL AGUA SIEMPRE CONTIGO: HACIA LA
SOSTENIBILIDAD" VIGENCIA 2022, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DE 2018.

8 31/01/2023 INTEGRACION DE LOS 12 PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION "EL AGUA SIEMPRE CONTIGO: HACIA LA
SOSTENIBILIDAD" VIGENCIA 2023, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DE 2018.

N 31012024 |PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS VIGENCIA 2024, APROBADOS DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 612 DE 2018, SIN
LA ALINEACION A LA FECHA CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL EN FORMULACION.




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB

ELABORO: REVISO: APROBO:
EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DIRECTOR GENERAL
Eg'zfgl ZERSION: MATRIZ INTEGRACION PLANES INSTITUCIONALES CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA CDMB

VALORES INSTITUCIONALES

- Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

- Respeto: Reconozco, valoré y trato de manera digna a todas las personas con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos.

- Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar

- Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

- Conocimiento: Se adquieren nuevos conocimientos a nivel personal, social y laboral que permiten a los Servidores Publicos estar al dia y ser competentes,
basados en los principios fundamentales del aprendizaje.

MISION INSTITUCIONAL:

La Corporacion Autbnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga —CDMB, es un ente corporativo de caracter publico, creada por ley,
encargada de la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales renovables y cambio
climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su disposicién, administracion, manejo y aprovechamiento.

VISION INSTITUCIONAL:

En el afio 2031, la Corporacién Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB, sera una entidad de referencia por su gestion
ambiental eficiente y eficaz en su jurisdiccion, contribuyendo a la proteccion de la vida de hoy y garantizando la del mafiana.
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POLITICA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y
CONTROL - SIGC

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB, como Autoridad Ambiental en cumplimiento de la normatividad
legal vigente, desarrolla y ejecuta politicas, planes, programas y proyectos, generando conocimiento y cultura ambiental que posibilita la
administracion y conservacion del capital natural, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y el ambiente, asi como
el mejoramiento de la calidad de vida en su jurisdiccion.

Para ello contamos con un equipo humano competente comprometido a satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de interés bajo principios de
transparencia, eficacia y eficiencia, logrando el buen funcionamiento de los recursos publicos y mejorando continuamente el sistema integrado de gestion.
Desarrollamos procesos enfocados a la prevencion de la contaminacién y la disminucién de los impactos ambientales generados por nuestras actividades
misionales, de igual manera trabajamos en la prevencion de enfermedades de origen laboral, incidentes y accidentes de trabajo de todos sus servidores
publicos y visitantes, mediante la aplicaciéon de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento de las condiciones, el ambiente laboral y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Esta politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion lo considere pertinente. De igual manera estara disponible a todas las
partes interesadas.

PROCESOS DEL SIGC

)
)

Procesos Estratégicos

GESTION ESTRATEGICA

Procesos Misionales

CULTURA AMBIENTAL
[ PARTICIPACION “SOCIAL \ GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL
CONOCIMIENTO

GESTION DEL
AMBIENTAL

l COMUNICACION EDUCATIVA L GESTION DEL RIESGO AMBIENTAL TERRITORIAL
PLANIFICACION

ORDENAMIENTO Y
{ AMBIENTAL

l EDUCACION AMBIENTAL l EVALUACION Y CONTROL A LA DEMANDA

AMBIENTAL

Procesos de Apoyo

ENTES DE

[GEST!ON DELOS RECURSOS] [ GESTION DELTALENTO ] [ADQUISICION DE BIENES V] [GESTlo’N DELOS REEURSOi
CONTROL i

FINANCIEROS HUMANO SERVICIOS FisiCOS

2 > = GESTION DE TECNOLOGIA RELACIONES CON PARTES
l GESTIGN DOCUMENTAL I :
[ SESTIONIURIDICA ] ] DE LA INFORMACION ] [ INTERESADAS ]

SATISFACCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

Procesos de Evaluacion

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DEL SIGC

RECURSOS
NATURALES Y
BIODIVERSIDAD

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS

[
I
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1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

Alineacién Estratégica

Linea Estratégica

Actividades

Meta

Proceso

Responsable

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION
PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)

. . Politicas de Gestion Inicio Terminacion -
del Plan de Dimensi6n del MIPG Desempefio Institucior):al dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Fuente de los Recursos CODIGO VALOR
Acci6n 2024- 2027 G
Elaboracion, aprobacion del cronograma anual de visitas Un (1) Cronograma anual de visitas de Secretario General,
de inspeccion y seguimiento a los archivos y inspeccion y seguimiento a los archivos Coordinadora de Gestién Documental, 1/01/2024 29/02/2024 N/A
transferencias documentales documentales aprobado Informacién y Archivo
Revision y seguimiento al cumplimiento del cronograma anual - : . P
de visitas de inspeccién y seguimiento a los  archivos 42 Transferel.wclas documen(algs primarias y Coordinacion Grupo Gestion Estratégica de 1/03/2024 31/12/2024 N/A
visitas de inspeccion Talento Humano
y transferencias documentales.
Seguimiento a la convalidacién de los documentos
archivisticos (TRD, TVD Cuadros de Clasificacion Secretario General,
. ,,y . Instrumentos Convalidados Coordinadora de Gestién Documental, 02/0/2024 31/12/2024 N/A
Documental y publicacion en el Sistema Intregrado de Informacién v Archivo
Gestion y Control - SIGC de la Entidad. y
. L . . Subdirector Administrativo y Financiero,
Definir y asegurar la ubicacion del espacio para el archivo Secretario General
central. (Arriendo Bodega, comodato o Adecuacion sitio propio Espacio archivo central definido y 1/03/2024 31/12/2024 N/A
Coordinadora de Gestion Documental,
de la CDMB.)
Informacion y Archivo
INFORMACION Y POLITICA DE GESTION .
COMUNICACION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL RECURSOS PROPIOS FUNCIONAMIENTO
Realizar jornadas de capacitacion sobre aplicacion de
instrumentos archivisticos (TRD, TVD, SIC, CCD entre otros Secretaria General y Coordinacion de
actualizados.) y  Entrenamiento y reentrenamiento al 7 Capacitaciones realizadas Y . N 1/03/2024 31/12/2024 $16.100.000,00
. Gestién Documental Informacion y Archivo
personal del Proceso de Gestion Documetal en las
diferentes actividades de gestién documental).
Apoyo en el asesoramiento a las diferentes unidades 100% Dependencias que requieran asesoria Secretario General,
productoras en organizacién y digitalizacion de los ? P L g d Coordinadora de Gestién Documental, 1/02/2024 31/12/2024 $1.610.002.170,00
) en gestién documental
documentos que produce la Entidad Informacién y Archivo
Actuallzgf, crear y /o modificar documentos del proceso Documentos del Procesg de Gestion Sfelcrelana General, Coordm”adora de 1/02/2024 31/12/2024 $21.000.000,00)
de gestion Documental en el SIGC Documental Actualizados Gestion Documental, Informacién y Archivo
Las Unidades Involucradas, Secretario
Implementacién y Seguimiento a las Actividades establecidas 2 Seguimientos General, 1/07/2024 31/12/2024 N/A

en el Sitema Integrado de Conservacion (SIC).

Coordinadora de Gestién Documental,
Informacién y Archivo
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3. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETI

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)
- n Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica ) . - . . .
del Plan d Dimension del Politicas de Gestion y Inicio Terminacion Fuente de los CODIGO VALOR
el Plan de o L
i MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa Recursos
Accién 2024- 2027
. Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Soporte para la creacién de usuarios, correo institucional y manejo del SIC, delaCOMB o)
mediante la habilitacion de Roles de Acceso a los médulos de la plataforma Y ela nstituciona ) 1/02/2024 31/12/2024 80111600 $44.000.000
" desde Tl Profesional Especializado de Tecnologia de la
tecnolégica °
Informacién
i . Pagina web e Intranet de la CDMB actualizadas (1 Paginal Coordinacion Grupo Gestion Estratégica de
Actualizacion y Soporte de la pagina web y la intranet de la CDMB 1/02/2024 31/12/2024 80111600 $44.000.000
Web y 1 Intranet) Talento Humano
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Habilitacién del Medio del Sistema Remoto al Sistema de Informacié Institucional
NECIon Cel acceso por Medio del Sistema Remoto & Sistema e Informacion Acceso remoto aplicativos corporativos ) nstiucional i 1/05/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $0
Corporativo Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacién
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Tramites ambientales en la plataforma SILA y VITAL Institucional 1/05/2024 311212024 $0
parametrizados Profesional Especializado de Tecnologia de la
c I bilidad SILA y VITAL de conformidad con | Informacion
ontinuar con la interoperabilida y le conformidad con las FUNCIONAMIENTO
directrices de Minambiente.
) > <o | Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
GESTION CON VALORES Gestion de Tecnologia
OARA RESULYADOS GOBIERNO DIGITAL Interoperabilidad SILA y VITAL de conformidad con olog Institucional Los/2008 121200 RECURSOS PROPIOS s0
Minambiente de la Informacién Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacién
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Actualizacion y cumplimiento e la Ley de Transparencia y acceso a la Ley de Transparencia en el portal web de la CDMB Institucional
. . . 1/02/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $0
informacién publica actualizada Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Optimizacion de herramienta para la gestion de activos de T1, lamesa de ayuday | Herramienta de gestion de activos de Tl y help desk ) Institucional ] 0312024 1122094 FUNCIONAMIENTO s0
el proceso de gestién de incidentes, basados en ITIL. optimizados Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Manuales y procedimientos del proceso de Tecnologias Institucional
Actualizacion de los manuales y procedimientos del proceso de T1 . . 1/04/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $0
de Informacién actualizados Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion
Coordinacién Grupo Gestion Estratégica d
Adquirir licencias Office Standar 2021 LTSC Perpetuas 20 licencias Office Standar 2021 LTSC Perpetuas oordinacion T;‘;’:‘?n Hejr:a:o straiegica de 1/06/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $0
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4. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Alineacién Estratégica

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION
PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)

- - Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica ) . ” . . L
del Plan d Dimension del Politicas de Gestion y Inicio Terminacion Fuente de los CODIGO VALOR
el Plan de ~ L
- MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa Recursos
Accién 2024- 2027
Base de Datos de La Corporacion respaldado por copias Coordinacion Grupo Gestion Estratégica de
1/02/2024 31/12/2024 RECURSOS PROPIOS
de seguridad Talento Humano
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
I
) Servicio de internet en las sedes de la CDMB aumentado Institucional i 1/02/2024 31/1212024 RECURSOS PROPIOS
Realizar Backups de la Base de Datos de la Corporacion, suministrar el servicio y Datacenter administrado Profesional Especializado de Tecnologia de la
GESTION CON VALORES de correo electrénico institucional, servicio de internet en las sedes de la CDMB, Gestion de Tecnologfa de la Informacion
PARA RESULTADOS GOBIERNO DIGITAL 1 |y administracion del Datacenter de la corporacion; asi como brindar seguridad de \n'crmacléng 81112100 484.000.000,00
los Servidores y del Sistema de Informacién Corporativo Mediante el Antivirus y Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
Frewal Correos i para los Insiitucional 1/02/2024 31/12/2024 RECURSOS PROPIOS
de planta de la CDMB disponibles (200 licencias) Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion
Senvidores, equipos de computo y sistema de informacion i
corporativo, protegido conira posibles amenazas Jefe de oficina de‘Dlrecc\onaT\emo Estratégico
5 it
cibernéticas ! nsiucional i 1/02/2024 311212024 RECURSOS PROPIOS
Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion

5. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Alineacion Estratégica

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION
PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)

= — Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica X 3 o A Rt . 6
del Plan d Dimensién del Politicas de Gestion y Inicio Terminacion Fuente de los CODIGO VALOR
el Plan de ~ L
9 MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa Recursos
Accién 2024- 2027
Jefe de of de Di ito Estraté
Optimizacion de las bases de datos de la corporaci6n, asi como actividades de efe de oficina Em;ﬁ‘zl‘:::“‘e" o Estratégico
1 Jarquitectura de sistemas de informacion y analitica de datos, en las bases de Base de datos de Oracle y aplicativos optimizados N - 1/02/2024 31/12/2024 RECURSOS PROPIOS 80111600 51.700.000,00
N Profesional Especializado de Tecnologia de la
datos y aplicativos de la corporacion )
Informacién
de CDMB desde N
Tle de red y Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
GESTION CON VALORES Mantenimiento, soporte y mejora continua a la infraestructura de red y equipos de Gestién de Tecnologia de la Institucional
GOBIERNO DIGITAL
PARA RESULTADOS 2 computo de la Corporacion Informacion Profesional Especializado de Tecnologia de la 1/05/2024 31/12/2024 RECURSOS PROPIOS FUNCIONAMIENTO $0
Informacion
Jefe de oficina de Direccionamiento Estratégico
3 |Soportey actualizacion del Sistema Integrado de Informacion Corporaiivoy Sistemas, aplicaciones y procesos optimizados ) Institucional i /0212024 31/12/2024 RECURSOS PROPIOS 80111600 136.000.000,00
aplicativos de la CDMB Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacién
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6. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién.

Alineacidn Estratégica

Linea Estratégica
del Plan de
Accion 2024- 2027

Dimensio6n del
MIPG

Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional

Actividades

Meta

Actualizar los riesgos clasificados como riesgos de

Mapa de Riesgos de Corrupcion vigencia 2024 publicado

11 |corrupcion en la vigencia 2024 en todos los procesos de la .
P 9 P en la pagina web de la Entidad
Entidad
Actualizar la FODA Institucional de la CDMB y las 16 FODAS
or proceso, que permitan determinar cémo aprovechar las
12 PP que p 20! FODA CDMB y FODAS por procesos vigencia 2024
oportunidades y fortalezas para minimizar los riesgos
detectados.
5 |construir los Mapas de riesgos vigencia 2024 en todos los 16 Mapas de Gestion y 16 Mapas de corrupcion
3 Jprocesos dela Entidad elaborados y publicados en el SIGC.
Actualizar la Politica de Administracién del Riesgo de la
21 ! ! g Politica de Administracion de riesgos actualizada
coms
Politica de Administracion de riesgos difundida
22 |pifundir y socializar la Politica de Administracién del Riesgo ! ! 9 lday
Socializada
Publicar los Mapas de Riesgos por proceso en el ink del
31 ! P lesgos por pi Mapas de Riesgos por proceso publicados.
sice
Socializar los Mapas de Riesgos por proceso en Comités
32 faliz P 16590 por p! ! Mapa de Riesgos por procesos socializados
primarios.
Monitorear las actividades de cada uno de los componentes
4.1 |del Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano y del Reporte de monitoreo
Anexo 1 Mapas de Riesgos de Corrupcion.
Seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas en
5.1 |el Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano y del Anexo Informe de seguimiento.
1 Mapas de Riesgos de Corrupcion.
o, |Reaizar Auditorias intemas integrales y seguimientos atos | informes de Audtoria internas y seguimientos divigados

mapas de riesgos por proceso.

y socializados

Proceso

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION
PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)

Responsable

Inicio Terminacién Fuente de los 5
CODIGO VALOR
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Recursos
Lideres de Procesci 3/01/2024 31/01/2024
- Oficina de Direccionamiento Estratégico Institucional
Lideres de Proceso
1/04/2024 30/04/2024
- Oficina de Direccionamiento Estratégico Institucional
- Lideres de Proceso
1/04/2024 30/04/2024
- Oficina de Direccionamiento Estratégico Institucional
- Director General Lideres dg proceso Loas024 3011212024
- Oficina de Direccionamiento Estratégico Institucional
- Li
ideres de Proces([) Por evento 31/12/2024 RECURSOS PROPIOS FUNCIONAMIENTO N.A.
- Oficina de Direccionamiento Estratégico Institucional
- Oficina de Direccionamiento Estratégico Institucional 1/05/2024 31/05/2024
- Lideres de proceso 31/05/2024 30/06/2024
. Lideres de Proceso 01/04/2024 30/04/2024
- Oficina de Direccionamiento Estratégico Institucional ov/o8a024 2080
cina ©g 01/12/2024 31/12/2024
01/04/2024
Jefe Oficina de Control Interno 01/08/2024 31/08/2024
01/12/2024 31/12/2024
Jefe Oficina de Control Interno 3/01/2024 31/12/2024
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6. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 2: Racionalizacién de Tramites

Alineacion Estratégica

Coordinacién Grupo Gestién

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION
PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)

= = Actividades Meta Proceso L
Linea Estratégica X v . v Estratégica de Talento Humano - n 2
Dimensién del Politicas de Gestion y Inicio Terminacion Fuente de los -
del Plan de L CODIGO VALOR
L. MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Recursos
Accidn 2024- 2027
Habilitar la ventanilla Gnica de tramites ambientales para
que el usuario pueda registrar la solicitud del tramite de
1 Permiso de ocupacién de cauces, playas y lechos Tramite de Permiso de Vertimiento totalmente en linea Oficina de Direccionamiento Estratégico 31/01/2024 31/12/2024
de manera virtual, de
conformidad con la Ley 1076 del 2015.
DIREZ?;“Z?:!I'{S’O\”O PLANEACION INSTITUCIONAL Habilitar | tanilla G de tramit ibiental
GESTION CON VALORES TRANSPARENCIA, ACCESO A LA i ‘a’ a ven a"'da “”'Ca[ © ) ’am'lesl Z’“d ITnlaeS[ pad'a GESTION DE TECNOLOGIA DE
S que el usuario pueda registrar Ia solicitud del tramite de ) »
INFORMACION PUBLICA Y LUCHA i ite de Pe de C de rficiale LA INFORMACION
PARA RESULTADOS ) 2 Permiso de prospeccion y exploracion de aguas famits de Permiso Ce Concesion e aguas Supemciaes h Oficina de Direccionamiento Estratégico 31/01/2024 31/12/2024 RECURSOS PROPIOS FUNCIONAMIENTO NA
INFORMACION Y ANT\QORRUPCION subterréneas de manera virtual, de conformidad con la Ley Corporaciones totalmente en linea EVALUACION Y CONTROL A LA
. PARTICIPACION CIUDADA CONTROL ' DEMANDA AMBIENTAL
COMUNICACION 1076 del 2015.
INTERNO
CONTROL INTERNO
Habilitar la ventanilla Gnica de tramites ambientales para
que el usuario pueda registrar el libro de operacion en linea, | Tramite de Registro de Concesién de aguas . .
3 o " Oficina de Direccionamiento Estratégico 31/01/2024 31/12/2024
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 1971 totalmente en linea
de 2019.
Componente 3: Rendicién de Cuentas
2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)
= — Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica . 3 . B . a 2
del Plan de Dimension del Politicas de Gestion y Inicio Terminacion Fuente de los CODIGO VALOR
L MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Recursos
Accion 2024- 2027
“ *Director General
Planear y ejecutar la estrategia para la Audiencia publica de " .
resentacién del Plan de Accién Insitucional 2024 - 2027 Estrategia para la presentacion del Plan de Accion *Secretario General
11 . N Institucional 2024-2027 en Audiencia Publica planeada y *Jefe Oficina de Gestion Social Ambiental 1/03/2024 30/06/2024
donde se fortalezca los espacios de comunicacién, dialogo, .
. N ejecutada. * de C
concertacion y decision. !
* Demés lideres de procesos
Disefiar y divulgar publicaciones informativas de la gestion ’
12 vigencia 2024 por diversos canales de Realizar 150 publicaciones de pildoras informativas (gff. de Ce 1/03/2024 31/12/2024
. spots y piezas publicitarias)
comunicacion .
Desarrollar mesas de trabajo para la Construccion del Plan Director GZ:’?'
2.1 Accion 2024-2027 f Plan N: Me 1/03/2024 1/12/2024
gee : :,:;2 024-2027 de conformidad al Plan Nacional de lesas de trabajo programas y ejecutadas +Jefe Oficina de Gestion Social Ambiental /03/20: 31/12/20
POLITICA DE PLANEACION “Lideres de proceso
INSTITUCIONAL
POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y
DIRECCIONAMIENTO . * D 1
- EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO Realizar una (1) Audiencia publica de Presentacién del Plan ) irector General
ESTRATEGICO P , 2.2 1 Audiencia Publica realizada *Jefe Oficina de Gestion Social Ambiental 1/04/2024 30/06/2024
POLITICA DE DEFENSA JURIDICA Institucional 2024-2027.
GESTION CON VALORES POLITICA DE FORTALECIMIENTO *Lideres de proceso
PARA RESULTADOS ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE CULTURA AMBIENTAL
EVALUACION DE - RECURSOS PROPIOS FUNCIONAMIENTO N.A.
RESULTADOS PROCESOS Fortal ; ; . GESTION ESTRATEGICA dinaci6 6n Estraté Tal
POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANG |23 ortalecimiento de las comunicaciones con los medios de 6 Coordinacion Grupo Gestion Estratégica de Talento 10312024 311272024
INFORMACION Y . escrito, radial o TV de la gestion institucional. comunicados de prensa) Humano
COMUNICACION POLITICA DE PARTICIPACION
CIUDADANA
CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL Realizar imiento trimestral al cumplimiento del Plan de Inform mplimiento de las metas de It royectos del 01/07/2024 Lo/07/2024
CONTROL INTERNO 31 calizar segu S cumplimiento ! de | Informe cumplimiento de fas metas de los proyectos el Oficina de Direccionamiento Estratégico Institucional 01/10/2024 10/10/2024
Accion Institucional vigencia 2024 a partir de su aprobacion. PAI 2024 oU12/2024 3U1202024
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32 Elaborar y publicar los Informes de gestion del Plan de Informe de Gestién publicados *Lideres de proceso 01/07/2024 10/07/2024
Accion Institucional vigencia 2024, P * Oficina de Direccionamiento Estratégico Insitucional 01/11/2024 311272024
Aplicar encuestas de evaluacién y retroalimentacién de la
Informe de resultad tas de la Audiencia d
niorme de resultados encuestas de la Audiencia de Jefe Oficina de Gestion Social Ambiental 110412024 30/06/2024

33 |audiencia piblica de presentacion del Plan de Accion
Institucional 2024-2027,

Presentacion del Plan Institucional 2024-2027,

* Director General
Eval lementar de mejoraa partir de
3.4 valuar e implementar acciones de mejoraa partir de los Acciones de mejora implementadas *Jefe Oficina de Gestion Social Ambiental 1/0412024 3111212024

didlogos realizados con todos los grupos de valor. o
o9 grup “Demés lideres de proceso




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB
cDMB -~ - -
M - ELABORO: I REVISO: APROBO
EQUIPO LIDER SIGC I REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DIRECTOR GENERAL
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6. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION
Alineacidon Estratégica Fecha Cumplimiento PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)
- Coordinacién Grupo Gestién
= = Actividades Meta Proceso L
Linea Estratégica X v . v Estratégica de Talento Humano - n 2
Dimensién del Politicas de Gestion y Inicio Terminacion Fuente de los -
del Plan de L CODIGO VALOR
L MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Recursos
Accion 2024- 2027
Realizar la caracterizacion de las necesidades, requisitos y
expectativas de los grupos de valor de la CDMB con el fin de
mejorar la interaccion, disefar, definir y focalizar los planes, + Jefe Oficin de Gestién Social y Ambiental
i i
1.1 |programas y proyectos a través de los cuales se ejecuta la Caracterizacion de los grupos de valor de la CDMB : Y 1/02/2024 30/06/2024
* Lideres de proceso
oferta nstitucional y disefiar la estrategia de comunicaciones
e informacion para la ciudadania que esté acorde a sus
necesidades, requisitos y expectativas.
* Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental
* Subdirector de Evaluacion y Control a la Demand
Oficina de Atencion al Ciudadano optimizada ubdirector e Eva uacion y Confrol aa Demanda 1/0212024 31/12/2024
Ambiental
* Profesional Oficina Atencion al ciudadano
12 |Fortalecer la Oficina de Atencion al Ciudadano de la CDMB
Mayor presencia de la entidad en la Jurisdiccion a través * Jefe Oficina de Gestién Social y Ambiental
1/02/2024 31/12/2024
de los gestores ambientales * Gestores Institucionales
Socializar el Manual de S I ciudadano identificad
21 octalzar el Manual de Servicio al cludadano identificado con Manual de servicio al ciudadano socializado + Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental 1/0212024 31/03/2024
el codigo M-CC-MA02
Capacitar a los funcionarios del Proceso de Relaciones con
. Talento humano de la entidad capacitado en atencion * Coordinador Grupo Estratégico de Talento Humano
22 |Partes interesadas en atencion al ciudadano en forma * 1/04/2024 31/12/2020
preferencial, incluyente y diferencial * Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental
preferencial, incluyente y diferencial.
2.3
Capacitar a los funcionarios del proceso orientada al lenguaie * Coordinador Grupo Estratégico de Talento Humano
Personal tado en | I 1/02/2024 31/12/2024
claro dictado por el DNP. ersonal capaciiado en lenguaje claro + Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental
Difundir los trémites y servicios ofrecidos por la Entidad a 10 Productos comunicativos de los Tramites y servicios )
24 * de C 1/03/2024 31/12/2024
todos las partes interesadas. de la Entidad
POLITICA DE FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE
PROCESOS Actualizar | b de la Entidad d do a I RELACION CON PARTES Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental
POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL 3.1 CI,““ izar ?‘ ”"‘9‘"7 We‘ ; :1 "d‘ : e t"‘““e' 02 1as)  paginaweb dela entidad actualizada y en operacion INTERESADAS - Jefe Oficina de Gestion d"cf ¥ Ambien 1/02/2028 31/12/2028
GESTION CON VALORES POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL poliicas insbtucionales y la normatividad vigente CULTURA AMBIENTAL o RECURSOS PROPIOS FUNCIONAMIENTO A
PARA RESULTADOS POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO GESTION ESTRATEGICA )
POLITICA DE RACIONALIZACION DE EVALUACION Y CONTROL A LA
TicA e A ; (Capacitar a los funcionarios nueves encargados de la Funcionarios capacitados parala atencion de la ventanilla PEMANDA AMBIENTAL Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico
POLITICA DE PARTICIPACION 3.2 |Administracion y gestion de la ventanilla nica de tramites ; ; wamit P bientales (VITAL) st X o 1/02/2024 31/12/2024
i ramites ambient nstitucion
CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA ambientales (VITAL) Unica de tramites ambientales stitucional
35 |Continuar con el proceso de interoperabilidad de acuerdo con Ventanilla Gnica de tramites ambientales- Vital Coordinacion Grupo Gestién Estratégica de Talento - PR
Ia directrices de Minambiente. Interoperando Humano o o
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Fortalecer los canales virtuales de atencion al ciudadano.

Canales de atencin al ciudadano virtuales fortalecidos

Divulgar el link de la Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias o Denuncias - PQRSD ubicado en la pagina
web de la Entidad.

5 Productos comunicativos referentes PQRSD

* Jefe Oficina de Gestién Social y Ambiental

4.1

Realizar Informes de resultados encuestas de satisfaccion a
partes interesadas sobre tramites y servicios.

Informe de resultados encuesta de satisfaccion a partes
interesadas sobre tramites y servicios

Implementacion del método de ciudadano incognito en el
canal telefnico y presencial.

Informe de resultado del método de ciudadano incognito.

Socializar el Informe de las PQRSD 2024 a los lideres de
proceso.

Informe de PQRSD socializado

. dec 1/02/2024 31/12/2024
* Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico 1/06/2021 31/12/2024

* Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental 1/04/2024 31/12/2024

* Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental 1/06/2024 31/12/2024

* Profesional Especializado de Atencion al ciudadano 3/01/2024 31/12/2024
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Componente 5: Transparenciay Acceso a la Informacion

Alineacién Estratégica

Linea Estratégica

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION
PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)

Actividades Meta Proceso Responsable

del Plan d Dimension del Politicas de Gestion y Inicio Terminacién Fuente de los CODIGO VALOR
el Plan de ~ P
. MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Recursos
Accién 2024- 2027
Dar cumplimiento a la normativa relacionada con| . .
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion| *Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico Institucional
11 ransp: v y Pagina web actualizada “Profesional Especializado de Tecnologia de la 1/02/2024 31/12/2024
Pablica a nuestros usuarios y partes interesadas en la pagina| nformacion
web de la Entidad.
. de C
* Lideres de Proceso
* C 6 C
Gestionar y acompafiar la publicacion de datos abiertos de la] Datos abiertos publicados en el portal de datos abiertos de Gestign del Cor Ambiental
12 para la Sostenibilidad 1/02/2024 31/12/2024
entidad en el portal de datos abiertos del estado colombiano. durante la vigencia i
* Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion
Subdirectora de Evaluacion y Control a la
Demanda Ambiental
13 |Actualizar los trémites en el SUIT de la Funcién Pablica Trémites actualizados en el SUIT emandaAmbenial 110212024 31/12/2024
*Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico
Institucional
14 [Redizar la publicacion y actualizacion  del  Plan] Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024 aprobadoy Jefe de Contratacion 0172024 1272024
Anual - de Adquisiciones vigencia 2024. sus actualizaciones publicadas
POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL Elahorar productos vos de 1a gesiién Realizar 150 publicaciones de pildoras informativas (gif,
POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL 15 |2024 realizados por las diferentes dependencias de Ia| spots y piezas publicitaras) deC 1/03/2024 31/12/2024
POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO Entidad.
GESTION CON VALORES POLITICA DE RACIONALIZACION DE " N
PARA RESULTADOS TRAMITES GESTION DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y POLITICA DE PARTICIPACION LA INFORMACION RECURSOS PROPIOS FUNCIONAMIENTO N.A.
. : CULTURA AMBIENTAL GESTION Secretaria General -~
COMUNICACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA | JHacer seguimiento a la actualizacién de las hojas de vida en| SIGEP actualizado ESTRATEGICA Jefe oficina de Contratacion 012024 311212024
CONTROL INTERNO POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO SIGEP tanto para funcionarios como para contratistas. Profesional Universitario de Gestion de Talento
A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA Humano
ANTICORRUPCION
CONTROL INTERNO
Actualizar el acto administrativo por el cual se fijan las
. -+ Director General
cuantias a cobrar por faiifas de costos y gastos por la vental - g cien actualizacion de tarifas de costos y gastos Secretaria General
21 |de bienes y senicios para la vigencia 2024 de la CDMB, v A na benera 3/01/2024 30/04/2024
; vigencia 2024 aprobada y publicada en la pagina web Subdirector Administrativo y Financiero
donde se determina el costo para la reproduccion de laf
i . Lideres de proceso
informacion solicitada por la ciudadania.
Actualizar los instrumentos de apoyo a la Gestion de laf Lideres de Proceso
f 6 la E (A e 6n, E: - Jefe Ofi Di Es é
g1 |formacion de a Enidad (activos de informacien, Esquemas) | e en a paginawed Jefe Oficina de Direccionarmiento Estratégico 0212024 30/06/2024
de publicacion, registros de informacion  clasificada y} Profesional Especializado de Tecnologia de la
reservada). Informacién
Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional
fortal [ i i
4.1 Cun‘,muar ortaleciendo Ia - accesibiidad y. usabilidad del Pégina web actualizada - de Ct 30/04/2024 31/12/2024
la pagina web de la Entidad ;
Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacién
Elaborar y publicar el Informe de solicitudes de] 01/06/2024 30106/2024
1 Inf i lainf . fe Of I A |
5. ceoso. de informacién informe de solicitudes de acceso a la informacion. Jefe Oficina Gestion Social Ambiental 0110972024 2000012024
01/12/2024 31/12/2024
5, |Realizar seguimiento ala gestion de Solcitudes de acceso al - Informe de cumplimiento a a gestion de solcitudes de Jefe Oficina de Control Interno 300062024 1272024

lainformacién informacion.
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Componente 6: Otras Iniciativas

Alineacidn Estratégica

Linea Estratégica
del Plan de
Accion 2024- 2027

Dimensio6n del

Politicas de Gestion y
MIPG Desempefio Institucional

Actividades

Meta

TALENTO HUMANO

POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE

TALENTO HUMANO.

Realizar actividades para divulgar y sensibilizar el Cédigo de]
Integridad de la CDMB.

Codigo de Integridad sensibilizado

Incentivar a los servidores publicos y/o contratistas de I
Entidad, a que realicen el Curso de Integridad, Transparencia
y lucha contra la corrupcion por mandato de la Funcion
Pablica.

50% de los Servidores pblicos /o contratistas
certificados con el curso de Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion.

Realizar andlisis y valoracién de las actividades ejecutadas|
para la apropiacion del Cédigo de Integridad

Plan de mejoramiento del Cédigo de integridad

=

Socializar la Cartila de Régimen disciplinario para los
senidores publicos de la CDMB, que incluya el tema de}
Conflicto de intereses.

Cartilla régimen disciplinario para los servidores piblicos
de la CDMB socializada

~

Capacitar en la induccion y reinduccion a los Servidores
Pablicos en temas relacionados con confiictos de intereses.

Sevidores publicos capacitados en el tema de conflicto

de intereses

Proceso

Gestion del Talento Humano

Responsable

- Secretaria General

Coordinador de Gestién del Talento Humano

- Secretaria General
« Coordinador de Gestién del Talento Humano

- Secretaria General
- Coordinador de Gestion del Talento Humano

Jefe Oficina de Control Disciplinario

« Coordinador de Gestién del Talento Humano
- Jefe Oficina de Control Disciplinario

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION
PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)

Inicio Terminacién Fuente de los 5
CODIGO VALOR
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Recursos

15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO N.A.
15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO N.A.
15/01/2024 31/12/2024 Recursos Propios FUNCIONAMIENTO N.A.
15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO N.A.
15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO N.A.
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CODIGO: VERSION:
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7. PLAN ANUAL DE VACANTES
2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION PRESUPUESTAL
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)
= — Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica ; - o - . L
Dimension del Politicas de Gesti6n y Inicio Terminacién Fuente de los ,
del Plan de o L CODIGO VALOR
Py MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa Recursos
Accion 2024- 2027
Seguimiento y divulgacion del Proceso de Seleccion Entidades de la Ramal |\ L slegibles delalista
1 |Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1453] v gl 15/01/2024 311212024 NA NA.
publicada por la CNSC
de 2020.
TALENTO HUMANO POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE Gesti6n del Talento Humano Coordinacion Grupo Gestion Estratégica de Talento Recursos Propios
TALENTO HUMANO. 2 |Reportar los cargos en vacancia definitiva de la planta de la Entidad. Reportar cargos en aplicativo de la CNSC Humano 15/01/2024 31/12/2024 NA. 69.500.000
3 |inscripcion o actualizacion de registros piblicos de carrera administrativa Incluir en aplicativo de la CNSC 15/01/2024 31/12/2024 N.A. N.A.
8. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION PRESUPUESTAL
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)
- — Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica . . o L. . . L.
del Plan de Dimensién del Politicas de Gestion y Inicio Terminacién Fuente de los CODIGO VALOR
L MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa Recursos
Accién 2024- 2027 P
1 Estudios técnicos de verificacion de requisitos para fa. provision definiiva o Segin vacancias presentadas Profesional Universitario Empleo Publico 15/01/2024 31/12/2024 NA N.A.
POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE remporal de empleos de carrera
TALENTO HUMANO Gestion del Talento Humano Recursos Propios
TALENTO HUMANO Provision transitoria de los empleos de carrera en situacion administrativa del Coordinacion Grupo Gestion Estratégica de Talento
2 Seg(in vacancias presentadas 15/01/2024 31/12/2024 NA N.A.
vacancias definitivas o temporal Humano
9. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION PRESUPUESTAL
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)
= — Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica _ i - . L L
del Plan de Dimension del Politicas de Gesti6n y Inicio Terminacién Fuente de los CODIGO VALOR
. MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa Recursos
Accidn 2024- 2027 P
1 JPlan de Capacitacion “Los recursos naturales con enfoque territorial” 1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $308.660.000,00
Plan de Bienestar e incentivos “Servidores Saludables, COMB Sostenible”
1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $537.139.000,00
Plan Anual de Vacantes y de Prevision del Recurso Humano: “una CDMB|
3 |modema, incluyente y participativa” 1 15/01/2024 31/12/2024 N.A. NA.
Monitoreo y seguimiento del SIGEP “Servidores puiblicos caracterizados en ell
4 |servicio publico” 1 15/01/2024 31/12/2024 N.A. N.A.
POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE |Eva\uacuﬁn de desempefio laboral — EDL APP “El mérito al servicio de] Coord 6n G Gestion Estraté de Talent
TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO. 5 [ciudadano’ 1 Gestién del Talento Humano oordinacion Grupo Hejﬂl‘oa"m stralegica de Talento 15/01/2024 31/12/2024 Recursos Propios NA NA
6 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: “CDMB, cuida de ti" 1 15/01/2024 31/12/2024 N.A. $ 155.832.728,00
7 'Cumplimiento de la Politica de Integridad “Servidores integros y sostenibles™ 1 15/01/2024 31/12/2024 N.A. N.A.
8 |Participacion activa y solida : “hacia el dialogo, la concertacion y la negociacion” 1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $ 2.800.000.000,00
g |Haciaelcaminodela oo el talento, C valor 1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $65.000.000,00
publico” - prepensionado y desvinculacion asistida
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10. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Alineacién Estratégica

Linea Estratégica

Actividades

Meta

Proceso

Responsable

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION PRESUPUESTAL
Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)

Dimensidn del Politicas de Gestién y Inicio Terminacion Fuente de los -
del Plan de o L CODIGO VALOR
Py MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa Recursos
Accion 2024- 2027
Desarrollo actividades de capacitacion 100% actividades de capacitacion realizadas 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $308.660.000,00
POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA Realizar el 6 delas de los en cuanto a Coordinacién Grupo Gestién Estratégica de Talento
TALENTO HUMANO DE TALENTO HUMANO. actividades de capacitacion con respecto al Plan de Accion Cuatrienal 2024- Di de del Plan de C Gesti6n del Talento Humano s Humano < 15/01/2024 31/12/2024 Recursos Propios N.A. N.A.
POLITICA DE INTEGRIDAD 2027.
Elaborar el Plan de Capacitacion para cumplimiento del Plan de Accién i 15/01/2024 311272024 NA NA

Cuatrienal 2024 - 2027

11.

PLAN DE INCENTIVOS INSTIT

UCIONALES

Alineacion Estratégica

Linea Estratégica

Actividades

Meta

Proceso

Responsable

Fecha Cumplimiento

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION PRESUPUESTAL
Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)

del Plan de Dimensién del Politicas de Gestion y Inicio Terminacién Fuente de los CODIGO VALOR
L MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa Recursos
Accidn 2024- 2027
Realizar Proceso de convocatoria del fondo de vivienda 2024 1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO N.A.
Fortalecimiento de los lazos familiares a partir del apoyo institucional para laf
realizacién de actividades de descanso, reposo o turismo social del servidor| 1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $768.384.000,00
publico y su niicleo familiar
Reall al d la ed on f 1 | icl (bl
ealizar convacatoria de apoyo & [a educacion formal para €l servidor pablico 1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $ 750,858.000,00
/o grupo familiar.
Realizar la conmemoracion de fechas y eventos sociales importantes en ell
POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA universo familiar: Dfa de la familia, Conmemoracion aniversario COMB. i ) ) ) 150112024 1212024 FUNCIONAMIENTO $000
TALENTO HUMANO DE TALENTO HUMANO. Gestion del Talento Humano Coordinacién Grupo G'_‘ej:’annfsva‘eg‘ca de Talento Recursos Propios
POLITICA DE INTEGRIDAD
Llevar a cabo el reconocimiento del servidor piblico por el desempefio laboral. 1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $48.720.000,00
Realizar el reconocimiento a la labor prestada por el servicio quinquenal 1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $50.529.600,00
Promocionar las pausas activas en el desarrollo de las actividades diarias 1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO NA.
Acompaiiamiento con profesional en psicologia en el desarrollo de actividades| i 15/01/2024 311212024 FUNCIONAMIENTO NA.

de trabajo en casa de los servidores COMB
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12. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (POL. GESTION PRESUPUESTAL
Alineacion Estratégica Fecha Cumplimiento Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO)
- — Actividades Meta Proceso Responsable
Linea Estratégica . ) - ) . L
Dimension del Politicas de Gesti6n y Inicio Terminacién Fuente de los ,
del Plan de o L CODIGO VALOR
Py MIPG Desempefio Institucional dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa Recursos
Accion 2024- 2027
1 Elaborar el Plan Operativo Anual SGSST 1 15/01/2024 31/12/2024 N.A. N.A.
2 Examenes Ocupacionales 15/01/2024 31/12/2024
2,1 Examenes de ingreso y egreso 100% 15/01/2024. 31/12/2024. FUNCIONAMIENTO $21.585.500
2,2 Examenes periodicos 15/01/2024 31/12/2024
3 Capacitacion 15/01/2024 31/12/2024 ARL
3,1 Capacitacion en Manejo de Sustancias quimicas 100% 15/01/2024 31/12/2024 NA. ARL
3.2 Capacitacion en Prevencion y promocion 15/01/2024 31/12/2024 ARL
3,3 Capacitacion en Emergencias 15/01/2024 31/12/2024 ARL
POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA |4 Simulacro 2 6n G Gesti6 de Talent 15/01/2024 31/12/2024 NA. NA.
. rupo Gestion e Talento

TALENTO HUMANO ng{:@fg;?'ﬁéré::ﬁ[) 71 |Smulacro Ambiental T Gestién del Talento Humano Humano 15012024 31122024 Recursos Propios NA. NA
4,2 Simulacro Nacional 1 15/01/2024 31/12/2024 N.A. N.A.
5 Actividad Entrega Elementos de Proteccion Personal 1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $110.791.145,00
6 Programa Riesgo Psicosocial 1 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO CPS 37000000
7 Inspecciones de Seguridad 100% 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO N.A.
8 Asistencia medica AME 100% 15/01/2024 31/12/2024 FUNCIONAMIENTO $10.733.333,00
9 Plan Estratégico de Seguridad Vial 90% 15/01/2024 31/12/2024 N.A. NA.
10 [Comité Convivencia laboral 100% 15/01/2024 31/12/2024 N.A. NA.
11 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST 100% 15/01/2024 31/12/2024 N.A. NA.




