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CUADRO CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion del Cambio
1 3/01/2022 CREACION DEL FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO VIGENCIA
2 31/01/2022 |PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022
3 31/01/2023 |PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023
4 31/01/2024 |PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024
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C DMB ELABORO: REVISO:
m

Copecon anosous e s s APROBO:
DR EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DIRECTOR GENERAL
EZZ'ii;Z ZERS'ON: PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

Presentar las acciones y medidas encaminadas a prevenir y mitigar la ocurrencia de eventos de fraude y corrupcién; mejorar la racionalizacion de los tramites y servicios de la Entidad; hacer una rendicidn de cuentas efectiva y permanente; fortalecer la

Objetivo del PAAC: L - ; ) . . L . .
. participacion ciudadana en la toma de decisiones de la Entidad; y establecer estrategias para el mejoramiento de la atencion que se brinda al ciudadano.

Horizonte de Tiempo del PAAC: Anual Vigencia del PAAC: 2024 Responsable del PAAC: Director General de la CDMB

- - ” Programa del Plan de
Linea Estratégica del Plan de Accién i6
g Accién 2024-2027 Proyecto del Plan de Accion

2024-2027 alineado al PAAC: - i 2
alineado al PAAC: 2024-2027 alineado al PAAC

- TALENTO HUMANO

- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

- GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
Dimensién del MIPG alineado al PAAC: |- EVALUACION DE RESULTADOS

- GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
- INFORMACION Y COMUNICACION

- CONTROL INTERNO

Politicas de Gestién y POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL / POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO / POLITICA DE
Desempeiio Institucional | DEFENSA JURIDICA / POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS / POLITICA DE SERVICIO
del MIGP alineados al AL CIUDADANO / POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA / SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERNO INSTITUCIONAL /
PAAC: CONTROL INTERNO

Riesgos asociados 30 riesgos de corrupcién identificados en el anexo 1. Mapa de riesgos de corrupcién
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‘ ‘752..“9 ELABORO: REVISO: APROBO:
R EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DIRECTOR GENERAL
CODIGO. VERSION: PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
E-GE-DE12 4
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
Fecha Inicio i
No. Actividad/Componente FdiE i Proceso Responsable Observaciones
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
TODOS LOS PROCESOS /
io i io 2/01/2024 . . 1 i ifi
1 Gestion de Riesgos de corrupcion /01/ 31/12/2024 GESTION ESTRATEGICA Consulte aqui las acciones especificas
EVALUACION Y CONTROL A LA DEMANDA AMBIENTAL
Racionalizacion de Tramites 2/01/2024 31/12/2024 . . / Consulte aqui las acciones especificas
GESTION ESTRATEGICA
2
RELACION CON PARTES INTERESADAS /
3 Rendicién de Cuentas 2/01/2024 31/12/2024 GESTION ESTRATEGICA / Consulte aqui las acciones especificas
TODOS LOS PROCESOS
RELACION CON PARTES INTERESADAS /
4 Mecanismos de Atencidn al Ciudadano 2/01/2024 31/12/2024 GESTION ESTRATEGICA / Consulte aqui las acciones especificas
TODOS LOS PROCESOS
GESTION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION / GESTION ESTRATEGICA
5 Mecanismos de Transparencia y Acceso a la Informacién 2/01/2024 31/12/2024 / / Consulte aqui las acciones especificas
TODOS LOS PROCESOS
GESTION DEL TALENTO HUMANO
6 Iniciativas adicionales 2/01/2024 31/12/2024 GESTION JURIDICA / Consulte aqui las acciones especificas
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ELABORO:
EQUIPO LIDER SIGC

REVISO:
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

APROBO:
DIRECTOR GENERAL

CODIGO: VERSION: 2 5
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
E-GE-DE12 4
Componente 1: Gestion de Riesgos de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio Fecha finalizacién
« .
Actualizar los riesgos clasificados como riesgos de corrupcion Anexo 1. Mapa de Riesgos de Hderes de proceso
. . 6 g R P Corrupcion actualizado y publicado . . ) . 3/01/2024 31/01/2024
vigencia 2024 en todos los procesos de la Entidad L. . *  Oficina de Direccionamiento
en la pagina web de la Entidad L, o
Estratégico Institucional
Actuali la FODA Instituci | de la CDMB y las 16 FODAS t
Actualizacién y Construccion del (C)ruarz:erss ue er:;qlitz(r:]lzneierriinaar cémoya arsovechar las| FODA CDMB y FODAS por procesos L'de"es. qe P
Mapa de Riesgos. por proceso, que p comoap ! > Y FEDAS porp Oficina de 1/04/2024 30/04/2024
oportunidades y fortalezas para minimizar los riesgos vigencia 2024 Direccionamiento Estratégico
detectados. Institucional
* Lideres de proceso
Construir los Mapas de riesgos vigencia 2024 en todos los| 16 Mapas de Riesgos de corrupcién
P g0s Vi P € PEOM « Oficina de Direccionamiento 1/04/2024 30/04/2024
procesos de la Entidad construidos y publicados en el SIGC. L. o
Estratégico Institucional
* Director General
Actualizar la Politica de Administracién del Riesgo de la Politica de Administracion de
ici i i i 1/04/2024 30/04/2024
CDMB riesgos actualizada * Oficina de D|reccv|on§m|ento /04/ /04/
Politica de Administracién de Estratégico Institucional
Riesgos * Lideres de proceso
Oficina de
Politica de Administracion d ) ) ) -
Difundir y socializar la Politica de Administracién del Riesgo ,0 tica .e mms rac.lo.n N Direccionamiento Estratégico Por evento 31/12/2024
riesgos difundida y Socializada Institucional
* Lideres de Proceso
Publicar los Mapas de Riesgos por proceso en el link dell Mapas de Riesgos por proceso Oficina de
P 605 por p Direccionamiento Estratégico 1/05/2024 31/05/2024
SIGC. publicados. itucional
Consulta y divulgacién. Instituciona
Socializar los Mapas de Riesgos por proceso en Comités| Mapa de Riesgos por procesos
claliz P g0s por p P 78OS porp Lideres de proceso 31/05/2024 30/06/2024
primarios. socializados
Monitorear las actividades de cada uno de los componentes Lideres de praceso 1/04/2024 30/04/2024
Monitoreo y revision. del Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano y del Reporte del monitoreo. * Oficina de Direccionamiento 1/08/2024 31/08/2024
Anexo 1 Mapas de Riesgos de Corrupcion. Estratégico Institucional
1/12/2024 31/12/2024
Seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas en 1/04/2024 30/04/2024
el Plan Anticorrupciéon y de atencién al ciudadano y del Reporte de seguimiento. Jefe Oficina de Control Interno 1/08/2024 31/08/2024
Anexo 1 Mapas de Riesgos de Corrupcion. 1/12/2024 31/12/2024
Seguimiento.
. o ’ . . informes de Auditoria internas y
Realizar Auditorias internas integrales vy realizar el T ) .
seguimientos divulgados y Jefe Oficina de Control Interno 3/01/2024 31/12/2024

seguimientos a los mapas de riesgos por proceso.

socializados
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EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DIRECTOR GENERAL
CODIGO: VERSION:
E-GE-DE12 4 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Nombre de la entidad:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB.

¢/

CDMB

- . Orden: NACIONAL
Sector administrativo: AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE TR e g
Ao vigencia: 2024
Departamento: SANTANDER
Municipio: BUCARAMANGA
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
Beneficio al ciudadano y/o Tipo Acciones Fecha final Fecha final

Tipo Numero Nombre Estado Situacion actual Mejora a implementar entidad racionalizacién racionalizacion Fecha inicio racionalizacién implementacion Responsable
El usuario debe dirigirse de :Habilitar la ventanilla unica de
manera presencial o enviar tramites ambientales para que el L -
al correo electrénico usuario pueda registrar la solicitud Disminucion de los costos y Oficina Asesora de
Modelo Unico — Hijo 19075 Permiso de vertimientos Inscrito P p 9 " tiempo para el usuario y la Tecnologica Tramite total en linea 31/01/2024 31/12/2024 31/12/2024 Direccionamiento
institucional del tramite de manera virtual, de entidad Estratégico Institucional
info@cdmb.gov.co la conformidad con la Ley 1076 del : 9
solicitud del tramite. 2015.
qualfs-znor:se::g;rgl::’ger Habilitar la ventanilla Gnica de
Concesioén de aguas al correopelectr()nico trdmites ambientales para que el iDisminucién de los costos y Oficina Asesora de
Modelo Unico — Hijo 19201 superficiales - Inscrito institucional usuario realice el tramite en linea, :itiempo para el usuario y la Tecnoloégica Tramite total en linea 31/01/2024 31/12/2024 31/12/2024 Direccionamiento
Corporaciones . de conformidad con la Ley 1076  ientidad. Estratégico Institucional
inffo@cdmb.gov.co la
- A de 2015.
solicitud del tramite.
El usuario debe dirigirse de iHabilitar la ventanilla unica de
manera presencial o enviar :tramites ambientales para que el o .
Concesion de aguas al correo electrénico usuario pueda registrar la solicitud Disminucién de los costos y Oficina Asesora de
Modelo Unico — Hijo 19204 9 Inscrito p 9 tiempo para el usuario y la Tecnoldgica Tramite total en linea 31/01/2024 31/12/2024 31/12/2024 Direccionamiento

subterraneas

institucional
info@cdmb.gov.co la
solicitud del tramite.

del tramite de manera virtual, de
conformidad con la Ley 1076 del
2015.

entidad.

Estratégico Institucional
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
E-GE-DE12 4
Componente 3: Rendicién de Cuentas
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio |Fecha finalizacién
*Director General
) . T - ) L *Secretario General
Planear y ejecutar la estrategia para la Audiencia publica de Presentacidn| Estrategia para la presentacion del Plan de *Jefe Oficina de Gestidn Social Ambiental
1. Informar avancesy [del Plan de Accidn Institucional 2024 - 2027, donde se fortalezca los Accion Institucional 2024-2027 en * Profesional E alizado d 1/03/2024 30/06/2024
‘e o s S . rofesional Especializado de
resultados de la gestién |espacios de comunicacidn, dialogo, concertacién y decision. Audiencia Publica planeada v ejecutada. -oPe
. . Comunicaciones
con calidad y en lenguaje A
. * Demas lideres de procesos
comprensible
e Realizar 1 licaci ild L
Disefiar y divulgar publicaciones informativas de la gestidn institucional ea‘ zar SO‘pub |§aC|ones de.p| oras Profesional Especializado de
. . ) o, informativas (gif, spots y piezas o 1/03/2024 31/12/2024
vigencia 2024 por diversos canales de comunicacion . o Comunicaciones
publicitarias)
* Director General
. *Profesional E jalizado d
Desarrollar mesas de trabajo para la Construccién del Plan de Accion ) ) rofesiona .spe.ua zado de
) ) Mesas de trabajo programas y ejecutadas Comunicaciones 1/03/2024 31/12/2024
2024-2027 de conformidad al Plan Nacional de Desarrollo. . o i )
*Jefe Oficina de Gestidn Social Ambiental
.l 0
2. Desarrollar escenarios Lideres de proceso
de didlogo de doble via con
la ciudadania y sus * Director General
. Realizar una (1) Audiencia publica de Presentacién del Plan Institucional
organizaciones 5024-2027 (1) P 1 Audiencia Publica realizada *Jefe Oficina de Gestion Social Ambiental 1/04/2024 30/06/2024
' *|{deres de proceso
Fort.alecimi.ento de las comu.n'ica.cior'wes .con los medios de comunicacién 6 acompaﬁamientps periodisticos Profesional E.spe§ia|izado de 1/03/2024 31/12/2024
escrito, radial o TV de la gestidn institucional. (entrevistas, comunicados de prensa) Comunicaciones
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Componente 3: Rendicién de Cuentas
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio |Fecha finalizacién
. . . L T . . o , - 1/07/2024 10/07/2024
Seguimiento trimestral al cumplimiento del Plan de Accion Institucional| Informe cumplimiento de las metas de los | Oficina de Direccionamiento Estratégico
. . ) - . 1/10/2024 10/10/2024
vigencia 2024 a partir de su aprobacion. proyectos del PAI 2024 Institucional
1/01/2024 28/02/2024
3. Responder a Elaborar y publicar los Informes de gestion del Plan de Accidn vigencia L, ) Oficina de Direccionamiento Estratégico 1/07/2024 10/07/2024
. Informe de Gestidon publicados o
compromisos propuestos, |2024. Institucional
evaluaciény 1/07/2024 28/02/2024
retroalimentacion en los ) - ) - o Informe de resultados encuestas de la
ejercicios de rendicidn de Aplicar encuestas de evaluacion y retroalimentacion de la Audiencia Audiencia de Presentacion del Plan Jefe Oficina de Gestidn Social Ambiental 1/04/2024 30/06/2024
. PuUblica de Presentacion del Plan de Accidn Institucional 2024 - 2027. S
cuentas con acciones Institucional 2024-2027.
correctivas para mejora
. . ) ) - * Director General
Evaluar e implementar acciones de mejora a partir de la evaluacion y ] ) ) o » ] )
. - L Acciones de mejora implementadas *Jefe Oficina de Gestion Social Ambiental 1/04/2024 31/12/2024
retroalimentacion de la audiencia publica. .
*Demas lideres de proceso
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Componente 4: Mecanismos para la Atencion al Ciudadano
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio Fecha finalizacién
Realizar la caracterizacion de las necesidades, requisitos y expectativas
de los grupos de valor de la CDMB con el fin de mejorar la interaccion,
disefiar, definir y focalizar los planes, programas y proyectos a través| Caracterizacion de los grupos de valor *  Jefe Oficina de Gestién Social y Ambiental
) o - . , 1/02/2024 30/06/2024
de los cuales se ejecuta la oferta institucional y disefiar la estrategia de de la CDMB * Lideres de proceso
comunicaciones e informacion para la ciudadania que esté acorde a
sus necesidades, requisitos y expectativas.
Planeacion estratégica del servicio al
ciudadano * Jefe Oficina de Gestion Social y Ambiental
Oficina de Atencion al Ciudadano * Subdirector de Evaluacion y Control a la
- on Y 1/02/2024 31/12/2024
optimizada Demanda Ambiental
Fortalecer la Oficina de Atencién al Ciudadano de la CDMB *_Profesional Oficina Atencion al ciudadano
Mayor presencia de la entidad en la N . , ) )
Jefe Oficina de Gestidn Social y Ambiental
Jurisdiccion a través de los gestores L Y 1/02/2024 31/12/2024
) * Gestores Institucionales
ambientales
Socializar el Manual de Servicio al ciudadano identificado con el cddigo Manual de servicio al ciudadano - ., ) .
8 o *  Jefe Oficina de Gestién Social y Ambiental 1/02/2024 31/03/2024
M-CC-MAQ2 socializado
Capacitar a los funcionarios del Proceso de Relaciones con Partes Talento humano de la entidad * Coordinador Grupo Estratégico de Talento
Interesadas en atencion al ciudadano en forma preferencial,| capacitado en atencion preferencial, Humano 1/04/2024 31/12/2024
incluyente y diferencial. incluyente y diferencial * Jefe Oficina de Gestidn Social y Ambiental
Fortalecimiento del talento humano al Y T - s
servicio del ciudadano Capacitar a los funcionarios del proceso orientada al lenguaje claro , ' oordinador Grupo Estrategico de Talento
) Personal capacitado en lenguaje claro Humano 1/02/2024 31/12/2024
dictado por el DNP. - ., ) )
* Jefe Oficina de Gestién Social y Ambiental
Difundir los tramites y servicios ofrecidos por la Entidad a todos las| 10 Productos comunicativos de los
4 P * Profesional Especializado de Comunicaciones 1/03/2024 31/12/2024

partes interesadas.

Tramites y servicios de la Entidad
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oM OLAEN AT RECINL LA LA ELABORO: REVISO: APROBO:
EQUIPO LIDER SIGC REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DIRECTOR GENERAL
CODIGO: VERSION] 2 z
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
E-GE-DE12 4
Componente 4: Mecanismos para la Atencion al Ciudadano
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio Fecha finalizacién
* Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico
Actualizar la pagina web de la Entidad de acuerdo a las politicas|Pagina web de la entidad actualizada y Institucional
o L ) D 1/02/2024 31/12/2024
institucionales y la normatividad vigente. en operacion
* Profesional Especializado de Comunicaciones
Capacitar a los funcionarios nuevos encargados de la Administracién y Funu.o/nanos capauta.dos/ pgra la Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico
-, S . ] atencion de la ventanilla Unica de o 1/02/2024 31/12/2024
gestion de la ventanilla Unica de tramites ambientales (VITAL) . ) Institucional
tramites ambientales (VITAL)
*Subdireccion de Evaluacion y Control a la
Demanda Ambiental
* Coordinador grupo de evaluacion para la
sostenibilidad
Gestion de relacionamiento con los ) ) . * Coordinad de Seguimient |
. Continuar con el proceso de interoperabilidad de acuerdo con la Ventanilla Unica de tramites oordinador grupo 'e' 'egU|m|en oparata
ciudadanos ) ) ) ) ) ) sostenibilidad 1/03/2024 31/12/2024
directrices de Minambiente. ambientales- Vital Interoperando . ) ) ) -
Jefe Oficina de Direccionamiento Estratégico
Institucional
* Secretaria General
* Profesional de Atencion al ciudadano
*Profesional Especializado de Comunicaciones
. ) | iéonalci * Jefe Ofici i6 ial y Ambi |
Fortalecer los canales virtuales de atencion al ciudadano. Cana es_ de atencion a Fludadano Jefe O icina de G‘eétlon Socialy m-bler-1ta 1/02/2024 31/12/2024
virtuales fortalecidos * Profesional Especializado de Comunicaciones
Divulgar el link de la Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias o|5 Productos comunicativos referentes |
L . Profesi | E iali icaci 1 2024 1/12/2024
Denuncias - PQRSD ubicado en la pagina web de la Entidad. PQRSD rofesional Especializado de Comunicaciones /06/20 31/12/20
. L Informe de resultados encuesta de
. L. . Realizar Informes de resultados de la aplicacion de la Encuestas de ) o ) o » ) )
Conocimiento al servicio al ciudadano ) ., ) . - satisfaccion a partes interesadas sobre *  Jefe Oficina de Gestién Social y Ambiental 1/04/2024 31/12/2024
Satisfaccion a partes interesadas sobre tramites y servicios. . o
tramites y servicios
Implementacién del método de ciudadano incégnito en el canal|l Informe de resultado del método de
P . . 8 . . *  Jefe Oficina de Gestién Social y Ambiental 1/06/2024 31/12/2024
telefénico y presencial. ciudadano incognito.
Evaluacion de gestiéon y medicion de la
percepcion ciudadana . . L
D * E
Socializar el Informe de las PQRSD 2024 a los lideres de proceso. Informe de PQRS Profesional Especializado de Atencion al 3/01/2024 31/12/2024

socializado

ciudadano
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Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio Fecha finalizacién
Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico
o . ) . Institucional
Dar cumplimiento a la normativa relacionada con Transparencia y del Profesional E 2lizado de T logia de |
Derecho de Acceso a la Informacién Publica a nuestros usuarios y Pagina web actualizada rofesional tspecializa o',e ecnologla de fa 1/02/2024 31/12/2024
) L . Informacion
partes interesadas en la pagina web de la Entidad. _ o
Profesional Especializado de
Comunicaciones
Lideres de Proceso
Gestionar y acompafiar la publicacidn de datos abiertos de la entidad| Datos abiertos publicados en el portal de |* Coordinadora de Gestién del Conocimiento 1/02/2024 31/12/2024
en el portal de datos abiertos del estado colombiano. datos abiertos durante la vigencia Ambiental para la Sostenibilidad
- Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion
Lineamientos de Transparencia Subdirector de Evaluacién y Control a la
Activa Demanda Ambiental
Actualizar los tramites en el SUIT de la Funcién Publica Tramites actualizados en el SUIT . ) ) ) L 1/02/2024 31/12/2024
Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico
Institucional
Realizar la publicacién actualizacién del Plan Anual de| Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024
ar @ publica y dusiciones vigencia Jefe Oficina de Contratacion 3/01/2024 31/12/2024
Adquisiciones vigencia 2024. aprobado y sus actualizaciones publicadas
Realizar 150 publicaciones de pildoras
Elaborar productos informativos de la gestién institucional 2024 ) Ap ) Ap ) L o
) ) ) ) informativas (gif, spots y piezas Profesional Especializado de Comunicaciones 1/03/2024 31/12/2024
realizados por las diferentes dependencias de la Entidad. s
publicitarias)
Secretaria General
Hacer seguimiento a la actualizacion de las hojas de vida en SIGEP - -,
8 ) SIGEP ACTUALIZADO Jefe oficina de Contratacion 3/01/2024 31/12/2024

tanto para funcionarios como para contratistas.

Profesional Universitario de Gestion de
Talento Humano
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Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio Fecha finalizacién
Actualizar el acto administrativo por el cual se fijan las cuantias a DirectorGeneraI
. . . cobrar por tarifas de costos y gastos por la venta de bienes y| Resolucidn actualizacién de tarifas de Secretaria General
Lineamientos de Transparencia . i : ) . . « ) - )
Pasiva servicios para la vigencia 2024 de la CDMB, donde se determina el| costosy gastos vigencia 2024 aprobaday Subdirector Administrativo y 3/01/2024 30/04/2024
costo para la reproduccion de la informacion solicitada por la publicada en la pagina web Financiero
ciudadania. * Lideres de proceso
Lideres de Proceso
Actualizar los instrumentos de apoyo a la Gestion de la informacion - ; ; ; Ao
Elaboracidn los Instrumentos de ) ) ce apoyo ) M Instrumentos actualizados y publicados en | Jefe Oficina Direccionamiento Estrategico
o, ., de la Entidad (Activos de informacidon, Esquemas de publicacion, . Institucional 1/02/2024 30/06/2024
Gestion de la Informacién ) ) , . la pagina web
registros de informacion clasificada y reservada). . - ,
- Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion
Jefe Oficina de Direccionamiento
Estratégico Inst
. ) o Continuar fortaleciendo la accesibilidad y usabilidad de la pagina . ) Profesional E iali
Criterio Diferencial de Accesibilidad ) v pag Pagina web actualizada o e5|ona‘ SF’ec'a lzado de 30/04/2024 31/12/2024
web de la Entidad Comunicaciones
- Profesional Especializado de Tecnologia de la
Informacion
Elaborar y publicar el Informe de solicitudes de acceso de Informe de solicitudes de acceso a la Jefe Oficina Gestién Social Ambiental 01/06/2024 30/06/2024
Moni del I informacion informacion. 01/09/2024 30/09/2024
onitoreo def acceso a [a 01/12/2024 31/12/2024
Informacién Pablica
Realizar seguimiento a la gestién de Solicitudes de acceso a la| Informe de cumplimiento a la gestion de
8 & P & Jefe Oficina de Control Interno 30/06/2024 31/12/2024

informacion

solicitudes de informacidn.
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Componente 6: Iniciativas Adicionales
. L Fecha
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio o,
finalizacion
- Secretaria General
Realizar actividades para divulgar y sensibilizar el Cédigo de| _, . ) . i ,
Integridad de la CDMB, Codigo de Integridad sensibilizado | - Coordinador de Gestién del 15/01/2024 31/12/2024
Talento Humano
Incentivar a los servidores publicos y/o contratistas de la] 50% de los Servidores publicos y/o .
Entidad, a ue realicen el Curso de Integridad contratistas certificados con el ‘Secretaria General
Cédigo de Integridad ’ ) g - & ' i ) - Coordinador de Gestion del 15/01/2024 31/12/2024
Transparencia y lucha contra la corrupcién por mandato de| curso de Integridad, transparencia
N ., Talento Humano
la Funcién Publica. y lucha contra la corrupcion.
Realizar analisis y valoracion de las actividades ejecutadas| Plan de mejoramiento del Cédigo - Secretaria General
) y . . : ) ) ) & - Coordinador de Gestion del 15/01/2024 31/12/2024
para la apropiacion del Codigo de Integridad de integridad
Talento Humano
Socializar la Cartilla de Régimen disciplinario para los| Cartilla régimen disciplinario para -
. . ) ) . Jefe Oficina de Control
servidores publicos de la CDMB, que incluya el tema de los servidores publicos o 1/02/2024 31/12/2024
} . L Disciplinario
Conflicto de intereses. de la Cdmb socializada
Conflicto de Interés - Coordinador de Gestion del
Capacitar en la induccién y reinduccion a los Servidores Servidores publicos capacitados en Talento Humano
P Y P P 1/02/2024 31/12/2024

Publicos en temas relacionados con conflictos de intereses.

el tema de conflicto de intereses

- Jefe Oficina de Control
Disciplinario




