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¢ Se simplifica la politica de seguridad de la informacion y se resalta o se menciona el documento
especial politica de seguridad de la informacion con el cédigo A-TI-DEOL.

¢ Se simplifica el compromiso con la informacion del sitio web, donde se resalta el procedimiento
establecido en el SIGC con el cédigo M-CE-PRO1.

e Se modifica la politica de los sistemas de gestion en el cual se da mencion el codigo E-GE-
DEO3.
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e Articulo 38: Se mejora redaccion del comité coordinacion del SIGC.
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e Articulo 45: se incluyen 6rganos consultivos y de asesoria.
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PRESENTACION

El Cddigo de Buen Gobierno de la Corporacion Autbnoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga- CDMB, estd enmarcado en los
principios de transparencia, gobernabilidad y control en la gestion ambiental,
teniendo como destinatarios a la Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo y
todas las partes interesadas involucradas en los diferentes procesos y
subprocesos que forman parte del Plan de Accion Institucional de la CDMB.

Este documento consigna los mecanismos a través de los cuales se garantiza el
respeto de los derechos de nuestras partes interesadas, asi como la adecuada
administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros y el
correspondiente acceso al conocimiento publico sobre la gestidn y competencias
institucionales, enfocados en la Responsabilidad Social Empresarial.

En el marco de la gestion, a través del Cédigo del Buen Gobierno la CDMB se
propone trazar los lineamientos que nos permitan cumplir las funciones
ambientales asignadas a las corporaciones autbnomas regionales en el marco
de la Ley 99 de 1993 como entes corporativos de caracter publico, encargados
de administrar en el area de su jurisdiccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, y propender por el desarrollo sostenible del pais.

Asi, en desarrollo de las funciones encomendadas se pretende dotar a las partes
interesadas de mecanismos que permitan un desarrollo adecuado de la gestién
ambiental, asi como fomentar la toma de decisiones dentro de los mas altos
estandares de la ética y la transparencia total.

El presente Cdédigo de Bueno Gobierno define la orientacion estratégica de la
entidad, los principios de transparencia, grupos de interés y las diferentes
politicas para la administracion de la Entidad, con el fin de que todos los
servidores publicos y colaboradores de la CDMB conozcan y se comprometa en
el desarrollo de sus actividades.
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GLOSARIO

Para efectos de la comprension de los diferentes aspectos que consagra el
presente Codigo de Buen Gobierno para la Corporaciéon Autbnoma Regional
para la Defensa de la meseta de Bucaramanga- CDMB, se establecen los
siguientes significados de las palabras y expresiones empleadas en el texto.

Cdédigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de
quienes ejercen el gobierno de las entidades, que a manera de compromiso ético
buscan garantizar una gestion eficiente, integra y transparente en la
administracion publica. Este documento recoge las normas de conducta,
mecanismos e instrumentos que deben adoptar las instancias de direccion,
administracion y gestion de las entidades publicas, con el fin de generar
confianza en los publicos internos y externos hacia el ente estatal.

Cédigo de Comportamiento Etico: Es el documento de referencia para
gestionar la ética en el dia a dia de la entidad. Esta conformado por los Principios,
Valores y Directrices que en coherencia con el Codigo de Buen Gobierno, todo
servidor publico de la entidad debe observar en el ejercicio de su funcién
administrativa.

Comité de Buen Gobierno: Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno, y el facultado en el tema de la
prevencion y manejo de los conflictos de interés dentro de la entidad.

Comité de Etica: Instancia organizacional encargada de promover y liderar el
proceso de implantacion de la gestion ética para entidades del Estado,
encauzado hacia la consolidacion del ejercicio de la funcion publica en términos
de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania por parte de todos
los servidores publicos de la entidad.

Conflicto de Interés: Situacion en virtud de la cual una persona, en razon de su
actividad se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar para si o
para un tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de
conducta.

Gobernabilidad: Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernador
o director el ejercicio real del poder que formalmente se le ha entregado para el
cumplimiento de los objetivos y fines bajo la responsabilidad de su cargo. Esta
capacidad de conducir al colectivo se origina en el grado de legitimacion que los
diversos grupos de interés conceden a la dirigencia, y se juega en el
reconocimiento de: a) Su competencia e idoneidad para administrar la entidad
en el logro de los objetivos estratégicos -eficiencia-; b) ElI cumplimiento de
principios y valores éticos y la priorizacion del interés general sobre el particular
—integridad-; y ¢) La comunicacion para hacer visibles la forma como se
administra y los resultados obtenidos —transparencia.
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Grupos de Interés: Personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente
publico tiene influencia, o son influenciadas por ella.

Modelo Estandar de Control Interno —MECI-: Modelo establecido por el Estado
para sus entidades, que les proporciona una estructura para el control a la
estrategia, a la gestion y a la evaluacion, con el propdsito de mejorar su
desempeiio institucional mediante el fortalecimiento del control y de los procesos
de evaluacion que deben llevar a cabo las Oficinas de Control Interno, Unidades
de Auditoria Interna o quien haga sus veces.

Politicas: Directrices u orientaciones por las cuales la alta direccién define el
marco de actuacion con el cual se orientara la actividad publica en un campo
especifico de su gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales de la entidad, de manera que se garantice la coherencia entre sus
practicas y sus propositos.

Principios Eticos: Creencias basicas sobre la forma correcta como debemos
relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales se erige el sistema
de valores éticos al cual la persona o el grupo se adscriben.

Rendicion de Cuentas: Deber legal y ético de todo funcionario o persona de
responder e informar por la administracién, el manejo y los rendimientos de
fondos, bienes y/o recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en
el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido. De esta manera se
constituye en un recurso de transparencia y responsabilidad para generar
confianza y luchar contra la corrupcién.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de situaciones que pueden ser de dos
clases: eventos negativos, tanto internos como externos, que pueden afectar o
impedir el logro de los objetivos institucionales de una entidad publica,
entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones; o los eventos positivos, que
permiten identificar oportunidades para un mejor cumplimiento de la funcion
publica.

Sistema de Desarrollo Administrativo: Conjunto de politicas, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicos y financieros de las entidades de la administracion publica,
orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional
de conformidad con la reglamentacién pertinente.

Sistema de Gestion de Calidad: Procedimiento sistematico y transparente por
medio del cual se busca que las entidades puedan mejorar su desempefio y
capacidad de proporcionar calidad y satisfaccién social en la prestacién de los
servicios a su cargo, respondiendo asi a las necesidades y expectativas de los
grupos de interés, dirigiendo y evaluando el desempefio institucional. Esta
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enmarcado en los planes estratégicos y de desarrollo de las entidades y lo
soporta un modelo de operacion por procesos.

Transparencia: Principio que subordina la gestién de las instituciones a las
reglas que se han convenido y que expone la misma a la observacién directa de
los grupos de interés; implica, asi mismo, el deber de rendir cuentas de la gestion
encomendada.

Valores Institucionales: Acuerdos que inspiran y rigen la vida de la entidad,
orientados a asegurar la eficiencia, integridad y transparencia del ente y el logro
de sus objetivos corporativos. Tienen caracter obligatorio por ser acuerdos de
comportamiento, razon por la cual deben ser compartidos por todo el ente.
Deben estar enmarcados dentro de las normas constitucionales y los principios
éticos de la gestion publica, siendo el soporte de su cultura organizacional.
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TITULO I. DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD

Identificacién y Naturaleza

Articulo 1°. La Corporacién Autonoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga CDMB, es un ente corporativo de caracter
publico, creado por la Ley 99 de 1993, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio, encargado por
la Ley de administrar dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente
y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
Ministerio de Ambiente, y Desarrollo Sostenible .

Compromiso con la Misién y la Visién de la Entidad

Articulo 2°. La Direccion General y su Equipo Directivo se comprometen
a orientar todas sus actuaciones, en el ejercicio de la funcion publica, en
miras de cumplir sus propésitos institucionales razon por la cual ha
establecido en su sistema integrado de gestion y control un Visién
identificada con el Codigo E-GE-DEO1, Mision identificada con el Codigo
identificada con el Cédigo E-GE-DEOQ2.

Principios Eticos de la CDMB

Articulo 3°. La ética describe la oportunidad de cumplir con la funcién
publica de la mejor manera posible, acogiendo criterios de equidad,
justicia y transparencia en la actuacion de los Servidores Publicos.

Los principios rectores de la CDMB, corresponden al respeto por la
persona, la justicia, la equidad y la igualdad, advirtiendo que el ejercicio
de los propios derechos, ademas de estar unido siempre al cumplimiento
de los respectivos deberes, jamas podra ser utilizado como pretexto para
violentar los derechos de los demas.

La veracidad, la transparencia en la conducta y la Integridad moral, son
valores basicos de la actuacion de los funcionarios y contratistas de la
CDMB, quienes se sentiran comprometidos a contribuir con su trabajo, a
mantener la Corporacién en una situacion altamente competitiva

La Direccion General, el Equipo Directivo, los Servidores Publicos y
Contratistas de la CDMB, conforman un equipo que trabaja por la
Comunidad y todos sus actos estan regidos por los estandares de
conducta que se definen en el Codigo de Comportamiento Etico de la
CDMB identificado con el codigo A-TH-DEOS.
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Grupos de Interés de la Entidad

Articulo 4°. La CDMB, reconoce como sus grupos de interés a la
Asamblea General y el Consejo Directivo, los Servidores Publicos, los
Clientes, los Agentes Sociales, las Entidades Publicas, los Proveedores y
Contratistas, los Entes de Control, los Recursos Naturales y la
Biodiversidad, sin perjuicio de aquellos grupos que sean identificados
como parte de la implementacién del Sistema Integrado de Gestion y
Control, esta identificacion se ilustra en el Manual del Sistema Integrado
de Gestion y Control con el codigo E-GE-MAO1
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TITULO II. DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA

ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

Capitulo Primero. POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA ENTIDAD

Compromiso con la Formulacion de Politicas de Buen Gobierno

Articulo 5°. La CDMB, bajo la responsabilidad directa de la Direccion
General, formula en el presente Cédigo de Buen Gobierno las politicas
gue considera necesarias para el ejercicio integro, transparente y eficiente
de la funcién publica que le es inherente, con base en las normas
contempladas en la Constitucién, la normatividad legal y reglamentaria, la
mision y la vision de la Corporacién y su Plan de Accidn, y se compromete
solemnemente, junto con su Equipo Directivo, a darles efectiva aplicacion
y cumplimiento en el desarrollo de su gestion.

Administracion

Articulo 6°. La CDMB, a fin de dar cumplimiento efectivo al logro de sus
objetivos, sustentados por la Constitucion Politica Colombiana y la Ley,
ha conformado la siguiente estructura organizacional segun Acuerdo
Consejo Directivo 1306 del 29 de Julio de 2016 para la CDMB, con
responsabilidad especial en la aplicacion del Cédigo de Buen Gobierno:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA - C.D.M.B.

DIRECCION GENERAL

SECRETARIA GENERAL

REVISOR FISCAL

SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL
TERRITORIO

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE RIESGO Y SEGURIDAD TERRITORIAL
SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA ASESORA DE DIRRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
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OFICINA DE CONTRATACION
OFICINA DE GESTION SOCIAL AMBIENTAL

Para la evaluacion y control de su actividad, todos los servidores publicos estan
sometidos externamente al control social, politico, fiscal y disciplinario, e
internamente al control disciplinario interno y al control interno que evalla el
desempefio, garantizando la eficiencia y eficacia en la gestion administrativa.

Compromiso con los Fines del Estado

Articulo 7°. La CDMB, enmarcada en la funcion publica que cumple,
tiene como fin principal propender por el desarrollo sostenible y la
proteccion del medio ambiente en su jurisdiccién, a través de la ejecucion
de politicas, programas y proyectos sobre el medio ambiente y los
recursos naturales renovables. Asi como dar cumplida y oportuna
aplicacion de las normas legales vigentes sobre su disposicion,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones,
pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constitucién Politica, en las leyes y reglamentos
correspondientes.

Para cumplir con tal cometido, la Direccion General y su Equipo Directivo

se comprometen a administrar la entidad bajo los preceptos de integridad

y transparencia, gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir

cuentas, ser eficaces en la realizacion de sus cometidos, coordinar y

colaborar con los demas entes publicos y responder efectivamente a las

necesidades de la poblacién; para ello llevara a cabo las siguientes

practicas:

a. Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines misionales;

b. Asegurar que las politicas trazadas se cumplan;

c. Cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

d. Ejecutar eficientemente los programas y proyectos consagrados en el
correspondiente Plan de Gestion de la Corporacion.

Compromisos con la Gestion

Articulo 8°. La Direccion General y su Equipo Directivo, se comprometen
a destacarse por su competencia, integridad, transparencia y
responsabilidad publica, actuando con objetividad, transparencia y
profesionalidad en el ejercicio de su cargo, formulando las politicas
publicas o0 acciones estratégicas necesarias para guiar las acciones de la
Entidad hacia el cumplimiento de su misiéon, en el contexto de los fines
sociales del Estado. Para ello, se comprometen a orientar sus
capacidades personales y profesionales hacia el cumplimiento efectivo de
los fines misionales de la Entidad, a cumplir cabalmente con la
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normatividad vigente, al mantenimiento de la confidencialidad en la
informacion que lo requiera, al acatamiento de los procedimientos para el
sistema de evaluacion de desempefio, y al cumplimiento efectivo de la
rendicion de cuentas a las partes interesadas sobre su gestién y
resultados.

Responsabilidad con el Acto de Delegacién

Articulo 9°. Cuando el(la) Director(a) General o algan miembro
autorizado del Equipo Directivo, deleguen determinadas funciones, sera
consecuente con las obligaciones que asumieron al ser parte del sector
publico, de modo que fijarA por escrito claramente los derechos y
obligaciones del delegado, obligandose a mantenerse informado del
desarrollo de los actos delegados, impartir orientaciones generales sobre
el ejercicio de las funciones entregadas, y establecer sistemas de control
y evaluacion periédica de las mismas. La delegacion de funciones de la
Direccion General solo podra darse en los casos autorizados por el
Consejo Directivo.

CAPITULO SEGUNDO: POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS
DE CONTROL EXTERNO

Organos de Control Externo

Articulo 10°.  Los 6rganos de control y vigilancia externos de la CDMB,
son el Congreso de la Republica, en materia politica; la Presidencia de la
Republica y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible , en materia
administrativa; el Ministerio de Justicia y del Derecho , en materia de
defensa judicial; la Contraloria General de la Republica, en materia de
control fiscal; la Contaduria General, en la inspeccion del cumplimiento de
normas contables; la Procuraduria General de la Nacion, en materia
disciplinaria; y la Defensoria del Pueblo en materia de control social, e
igualmente, la entidad esta sujeta al control social de la ciudadania, de
conformidad a las leyes y procedimientos formalmente establecidos y a
los pactos que se establezcan.

Politica frente al Control Externo de la Entidad

Articulo 11°.  LaDireccidon General y su Equipo Directivo, se comprometen
a mantener unas relaciones arménicas con los Organos de Control y a
suministrar la informacion que legalmente estos requieran en forma
oportuna, completa y veraz para que puedan desempefiar eficazmente su
labor. Igualmente, se comprometen a implantar las acciones de
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mejoramiento institucional que los érganos de control recomienden en sus
respectivos informes.

Compromisos en Relacion con el Control Politico

Articulo 12°. La CDMB, se compromete a colaborar armoénicamente con
el Congreso de la Republica como érgano de Control Politico, para lo cual
practica el respeto por la independencia de los poderes publicos y
cumplira con la entrega de informes de gestion y de resultados, de
acuerdo con los pardmetros sefialados en la Ley y las condiciones de
autonomia de la Corporacion.
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TITULO III. DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA

GESTION DE LA ENTIDAD

1. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Capitulo Primero. Politicas Para La Gestién Etica

Compromiso con la Integridad

Articulo 13°. La CDMB, manifiesta su clara disposicion por
Autorregularse, para lo cual se compromete a encaminar sus actividades
de conformidad con los principios enunciados en la Constitucion, las
demas normas vigentes, el presente Codigo de Buen Gobierno, el Codigo
de Comportamiento Etico Institucional y demas acuerdos y protocolos
éticos que integren el Sistema de Control Interno, orientandose hacia una
gestién integra, con principios y valores éticos frente a todos sus grupos
de interés.

Compromiso para la erradicacion de practicas corruptas

Articulo 14°. La CDMB, se compromete a luchar contra la corrupcion,
para lo cual creara compromisos tendientes a lograr este objetivo por
parte de sus servidores publicos del nivel directivo y contratistas que
manejen proyectos de inversion o programas de desarrollo
socioambiental.

Igualmente, la Entidad se compromete a seleccionar su personal
auscultando sus valores morales y éticos con el fin de que los mismos no
incurran en situaciones de corrupcion.

En el desarrollo de esta politica de lucha anticorrupcién, la Entidad
vinculara a la ciudadania por medio de los mecanismos de participacion
ciudadana para el control social de la gestion, igualmente dando
cumplimiento al articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1081 del
26 de Mayo de 2015 establece forma anual un Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano.

Acciones para laintegridad y la transparencia

Articulo 15°. La CDMB, esta en contra de toda practica corrupta; para
impedir, prevenir y combatir estos fenédmenos, adoptard como minimo las
siguientes medidas:
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a. Guiar sus actuaciones orientadas por los principios éticos establecidos
en el Cadigo de Comportamiento Etico Institucional;

b. Dar publicidad a la promulgacion de normas éticas y advertir sobre la
determinacién inquebrantable de cumplirlas en el giro ordinario de sus
actividades;

c. Promover la suscripcion de pactos de integridad y transparencia en su
interior o con otros entes;

d. Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos,
viables y transparentes;

e. Denunciar las conductas irregulares, tanto para que las entidades
competentes conozcan de los hechos, como para que la sociedad esté
al tanto del comportamiento de sus servidores;

f. Capacitar al personal en materia de ética ciudadana y responsabilidad
social en todos los niveles;

g. Atrticular las acciones de control social con los programas y proyectos
incluidos en el Plan de Gestién y demas instrumentos de planeacion;

h. Efectuar la rendicion de cuentas a los grupos de interés, garantizando
la disposicion al publico de la informacion no confidencial de la entidad;

i. En materia de contratacién, implementar y adoptar las normas
vigentes; publicar la contratacién de servicios y la adquisicion de
bienes de acuerdo con lo prescrito por la legislacion vigente y el
presente Codigo de Buen Gobierno; y establecer mecanismos de
seguimiento a los contratos.

Colaboracion Interinstitucional en la erradicacion de practicas corruptas

Articulo 16°. La CDMB, a fin de combatir la corrupcion, se compromete a
mejorar los sistemas de comunicacién e informacion, sosteniendo una
comunicacion fluida con otras instituciones publicas, privadas, sectoriales,
gremiales y sociales, y estableciendo pactos éticos frente al desempefio
de la funcién administrativa y la contratacion estatal, con el gran objetivo
de construir cadenas éticas que vayan configurando unas buenas
practicas de integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la
funcién publica.
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Compromiso en la Lucha Antipirateria

Articulo 17°.  La CDMB, velard porque se respeten las normas de
proteccion a la propiedad intelectual y los derechos de autor, asegurando
la aplicacion de las siguientes disposiciones:

e Implementar mecanismos de control en cada uno de los equipos de
trabajo de manera que impida la instalacion de software por parte del
usuario con el objeto de controlar el tipo de licenciamiento
correspondiente.

e Fomentar buenas practicas de navegacion WEB y propagacion de
correos electrénicos tendientes a evitar el uso de videos, imagenes y
archivos de audio que no respete los derechos de autor.

e Otorgar o restringir la reproduccién del material bibliogréfico existente
en el Centro de Documentacién Ambiental, conforme a los permisos
proporcionados por el Autor y/o propietario de los derechos del
documento.

Capitulo Segundo.Politicas De Gestion Del Talento Humano

Compromiso con la Proteccion y el Desarrollo del Talento Humano

Articulo 18°. La CDMB se compromete con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus servidores
publicos, determinando politicas y practicas de gestion humana que
incorporen los principios constitucionales de justicia, equidad,
imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleccion,
induccién, formacion, capacitacion, promocién y evaluacion del
desempefio. Considerando la importancia de los Servidores Publicos en
el desarrollo de la funcion publica de la Corporacion, la Entidad se
compromete a cumplir las siguientes politicas:

e Propender por la vinculacién de los Servidores Publicos y Contratistas
gue demuestren la mayor capacidad e idoneidad

e Establecer, de acuerdo con las normas aplicables, los componentes
de los planes de desarrollo de Talento Humano, tales como: el Plan de
Capacitacion, Bienestar Social y Salud Ocupacional

e Adoptar estrategias 0 programas que faciliten el proceso de
preparacion de los funcionarios que deban retirarse del servicio de la
Entidad, en razén al cumplimiento de requisitos para pension. Los
programas de preparacion para el retiro del servicio de aquellos
funcionarios que retnen requisitos para acceder a pension haran parte
de los programas de Bienestar Social

e Generar espacios que integren a las diversas dependencias,
mejorando la comunicacion y coordinacion de funciones entre los
Servidores Publicos
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e Promover condiciones justas y equitativas en el ambiente laboral,
asegurando la proteccion de los derechos de los Servidores Publicos
en aspectos relacionados con la capacitacion, promocion y asignacion
salarial

Capitulo Tercero. Politicas De Comunicaciéon E Informacion

Compromiso con la Comunicacién Publica

Articulo 19°. La CDMB, se compromete a asumir la comunicacion y la
informacion como bienes publicos, a conferirles un caracter estratégico y
orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad institucional y a la
expansion de la capacidad productiva de los miembros de la entidad, para
lo cual las acciones comunicativas se efectuaran de acuerdo con los
parametros que establezcan los procesos comunicacionales, el Manual
Estratégico de Comunicacion y el Plan de Medios de la entidad.

Compromiso con la Comunicacion Organizacional

Articulo 20°. La comunicacion organizacional estara orientada a la
construccion de sentido de pertenencia y al establecimiento de relaciones
de dialogo y colaboracion entre los servidores publicos de la Entidad; para
ello, la Direccién General, acompafada del Equipo Directivo, establecera
procesos y mecanismos comunicativos que garanticen la interaccion y la
construccion de visiones comunes.

Compromiso de Confidencialidad

Articulo 21°. La CDMB se compromete a vigilar que los servidores
publicos que manejan informacién privilegiada que sea reserva de la
Entidad no sean publicados o conocida por terceros. Quienes incumplan
estos acuerdos o compromisos de confidencialidad seran sancionados de
acuerdo con el régimen disciplinario.

Ninguno de los grupos de interés podra directa o indirectamente utilizar
informacion privilegiada y confidencial de la Entidad para sus propios
intereses, para ello se incluyen clausulas de confidencialidad en las
minutas contractuales.
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Compromiso de Seguridad de la informacion

1. Politica de seguridad de la informacion

Articulo 22°.  La Politica de Seguridad de la Informacion es la declaracion

general que representa la posicion de la administracién de la CDMB con
respecto a la proteccion de los activos de informacién (los funcionarios, la
informacion, los procesos, las tecnologias de informacién incluido el
hardware y el software), a la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion y al apoyo, generacion y publicacion de sus
politicas, procedimientos e instructivos.
Ademas, la Politica de seguridad de la informacién tiene como propdésito
de regular el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en
la CDMB, con el fin de optimizar su uso, garantizar la proteccion y
seguridad de la institucion, de su informacién y de su personal, y
propender por una mayor eficiencia en el trabajo y continuidad en las
operaciones. Esta politica se encuentra establecida en la CDMB como un
documento Especial del Sistema integrado de gestion y control con el
codigo A-TI-DEO1.

Compromiso con la Informacion del Sitio Web

Articulo 23°. La CDMB dispone de una pagina web (www.cdmb.gov.co)
como una herramienta de divulgacion a las actividades y ademas como
sitio de consulta de la informacion, con el propdsito de crear un canal de
comunicacién con las partes interesadas y ciudadania en general
coadyuvando en los programas de transparencia institucional.

Por lo tanto, toda informacion que deba ser publicada en la pagina web
debe ser enviada en medio magnético con el correspondiente memorando
a traves del correo institucional. La informacién que no cumpla con estos
requisitos no sera publicada.

De igual manera, el disefio y administracion de la pagina Web de la CDMB
se realizara de acuerdo con los lineamientos del Gobierno nacional a
través del Manual para la implementacion de la Estrategia Gobierno en
Linea, e igualmente, el redisefio y actualizacion de la pagina web debe
ser constante de acuerdo con las necesidades de usabilidad. Este
procedimiento se encuentra con el cédigo M-CE-PR02.



http://www.cdmb.gov.co/
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Capitulo Cuarto. Politicas Frente Al Sistema Integrado De Gestion Y

Control

Compromiso con el Sistema Integrado de Gestién y Control

Articulo 24°. La CDMB, se compromete a implementar y mantener su
Sistema Integrado de Gestion y Control, a partir del desarrollo de los
instrumentos necesarios para orientar la aplicacién de buenas practicas
en la gestion publica, asegurando la articulacion entre la orientacion
estratégica y la actuacion institucional. A efectos de este propdsito, la
Direccion General y el Equipo Directivo ha establecido la planificacion con
las necesidades y expectativas de las partes interesadas, soportado en
un modelo de procesos la orientacion de la gestion hacia el cumplimiento
de los propdsitos institucionales, en el marco de los fines esenciales del
estado.

El Sistema Integrado de Gestion y Control acoge como principales
referentes técnicos y normativos la Norma Técnica de Calidad GP
1000:2009, el Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014, la Norma
Técnica Colombiana ISO 9001:2015, la Norma Técnica Colombiana 1SO
14001:2015, la Norma Técnica Colombiana OHSAS 18001:2007 y la
Norma Técnica Colombiana ISO 17025:2005, los decretos, normas, 0
resoluciones que los complementen o modifiquen, al igual que las
siguientes disposiciones:

e La Direccion General y el Equipo Directivo fomentan la autogestion, la
autorregulacion 'y el autocontrol, mediante la adopcién,
implementacion, mantenimiento y difusion del Sistema Integrado de
Gestion y Control, que garantice el principio de transparencia y
promueva el control social.

e Los esfuerzos de la Entidad estan alineados hacia la consecucion de
sus fines esenciales, establecidos en el Plan de Gestion Institucional,
y sus avances seran medidos periédicamente mediante la evaluacién
de los indicadores que se hayan disefiado para tal fin.

e Con el despliegue de un modelo de recursos humanos, agil, eficiente,
y alineado con el proceso de transformacion de la gestion publica, se
galardonara los desempefios individual e institucional, a través de
acciones como la compensacion e incentivos, que permiten estimular
a los servidores publicos que demuestren un alto rendimiento.

e El estilo de direccion, tiene como fundamento, actuaciones
transparentes, los principios y valores establecidos en nuestro Codigo
de Comportamiento Etico y se caracterizara por ser participativo con
los servidores publicos, a través de la socializacién de la informacion
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por el Nivel Directivo, propiciando a su vez, un mayor grado de
conocimiento sobre los diferentes tdpicos de la Corporacién y la
interaccion de los servidores en la discusion sobre diversos temas que
permitan la toma de decisiones mas acertadas en beneficio de la
Comunidad.

e Cada Subdireccion / Oficina de la Corporacion, tendra la
responsabilidad de disefiar y construir los elementos o estandares de
autocontrol en sus operaciones, de acuerdo al modelo de procesos
establecido como parte del Sistema Integrado de Gestion y Control,
buscando con ello, el cumplimiento de los propdésitos trazados en el
Plan de Gestion Institucional, asi como de los demas planes e
iniciativas de gestion existentes.

e CDMB ha adoptado mecanismos que permitan identificar, valorar,
revelar y administrar los riesgos propios de su actividad, acogiendo
una autorregulacion prudencial. La Corporacion ha determinado su
nivel de exposicion concreta a los impactos de cada uno de los riesgos
para priorizar su tratamiento, y estructurar criterios orientadores en la
toma de decisiones respecto de los efectos de los mismos.

e Los Usuarios internos y externos son informados, clara y
oportunamente, acerca de la ejecucion de las politicas institucionales,
planes, programas, resultados de la gestibn y mecanismos existentes
de participacion, a través de los medios establecidos por el area de
comunicacion estratégica.

e La CDMB garantiza los mecanismos e instrumentos de supervision
constante al direccionamiento, operacion y evaluacion, mediante el
monitoreo permanente de los procesos, planes, programas, proyectos,
actividades y las operaciones, produciendo mecanismos constantes
de mejoramiento que posibilitaran el logro de los objetivos
Institucionales.

e La Oficina de Control Interno de la Corporacion realiza de manera
independiente la evaluacién de la eficacia, eficiencia y efectividad del
Sistema Integrado de Gestion y Control, aplicando metodologias que
permitan reconocer oportunidades de mejora en la gestion
institucional.

e Los responsables de las areas organizacionales que sean auditadas
deben asegurarse de atender las recomendaciones de auditoria sobre
las desviaciones con respecto a politicas, normas, procedimientos,
irregularidades en operacion y manejo de recursos o, en su caso,
justificar la causa por la cual no se atienden. Para ello la Oficina de
Control Interno hara seguimiento constante de los planes de
mejoramiento suscritos.
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La CDMB, a partir de las recomendaciones y analisis que se generan de la
Autoevaluacion, de la Evaluacion Independiente y las recomendaciones de
los diferentes 6rganos de control externos que tengan relacion con la
entidad, realiza un Plan Corporativo que integre las acciones de
mejoramiento a la funcion administrativa para fortalecer el desempefio
institucional

Politica de los Sistemas de Gestidn

Articulo 25°. La CDMB, ha Establecido una Politica para su Sistema
Integrado de Gestion y Control como el mecanismo que permitird orientar
la gestion hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los
Clientes y demas partes interesadas, la intencion de reducir el impacto
ambiental producto de la prestacidon de sus servicios, y el compromiso de
controlar peligros y riesgos con el animo de reducir accidentes y
enfermedades laborares en sus servidores publicos y las partes
interesadas y su entorno. Esta politica es un documento especial y se
identifica con el codigo E-GE-DEOS3.

2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Capitulo Quinto. Politicas De Responsabilidad Social Con La Comunidad

Compromiso con la Comunidad

Articulo 26°. La CDMB, se orientard hacia el bienestar social de la
comunidad en todas sus actuaciones, estimulando la participacion
ciudadana, a través de espacios y escenarios propicios para la
participacion efectiva y aplicando las politicas en materia ambiental que
propendan por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion —
especialmente de la mas vulnerable-, asegurando la oferta de bienes y
servicios ambientales bajo criterios de sostenibilidad.

La Entidad declara expresamente su compromiso con la proteccion de los
derechos fundamentales, salvaguardando los parametros basicos de
proteccion a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la dignidad humana, a
la intimidad, al libre desarrollo de la personalidad, a la libertad de
conciencia y de cultos, a la informacién, al trabajo, a la asociacion, al
respeto a la naturaleza, a la intervencion ciudadana activa, y a la
solidaridad, entre otros.

Informacién y Comunicacion con la Comunidad
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Articulo 27°.  Los estados e informes economicos, financieros, contables
y de gestion presentados a los respectivos entes de regulacién y control
por la entidad, asi como cualquier otra informacion sustancial, deben ser
dados a conocer y estar disponibles para la comunidad, la cual tiene
derecho a informarse permanentemente de todos los hechos que ocurran
dentro de la Entidad y que no sean materia de reserva. De igual manera,
se publicaran los informes y recomendaciones que los érganos de
regulacion y control presenten a la Entidad respecto a su gestion y
mejoramiento continuo. Los medios de informacion que podran utilizarse
son, entre otros, boletines, folletos o circulares, periédico, correo
electrénico y pagina Web.

Compromiso con la Rendicion de Cuentas

Articulo 28°. La CDMB, se compromete a realizar una efectiva rendicion
de cuentas de manera periédica, con el objeto de informar a la ciudadania
sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas contenidas en el
Plan de Gestion, y de la forma como se esta ejecutando el presupuesto
de la entidad, conforme la normatividad aplicable para el caso. El
mecanismo preferente seran las audiencias publicas, o reuniones
informativas, con el fin de que la actividad pueda llegar a todos los
ciudadanos interesados. Para el efecto, se compromete a suministrar la
informacion necesaria con antelacion a la realizacion del evento o
actividad, a través de los mecanismos e instrumentos a los que pueda
acceder y utilizar la Corporacion.

Atencion de Quejas y Reclamos

Articulo 29°.  La Entidad fortalecera la Oficina de Atencion al Ciudadano,
dependiente de la Oficina de Gestion Social Ambiental, en la cual la
ciudadania y grupos de interés del orden ambiental, podran presentar
quejas, solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones referentes
a la administracion, a las cuales se les dara respuesta en los términos
previstos por la ley; la Oficina de Atencion al Ciudadano, contara con
instrumentos para la gestién de las quejas y reclamos que se instauren;
en ella reposara un ejemplar del Codigo de Buen Gobierno y del Codigo
de Comportamiento Etico Institucional, para consulta permanente por
parte de todos los interesados.

Control Social

Articulo 30°. La CDMB, promovera la participacion de la ciudadania,
organizaciones sociales y comunitarias, usuarios Yy beneficiarios,
veedurias y comités de vigilancia, entre otros, para prevenir, racionalizar,
proponer, acompafar, vigilar y controlar la gestion publica, sus resultados
y la prestacion de los servicios publicos suministrados por el Estado y los
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particulares, garantizando la gestion al servicio de la comunidad. Asi
mismo, se compromete a facilitar de manera oportuna la informacion
requerida por la ciudadania para el ejercicio del control social.

Capitulo Sexto.  Politica De Responsabilidad Frente Al Medio Ambiente

Responsabilidad con el Medio Ambiente

Articulo 31°. La CDMB, se compromete a cumplir su gestion institucional
con responsabilidad ambiental, asegurando el debido respeto sobre los
procesos naturales, protegiendo la diversidad de fauna y flora y el medio
ambiente en general. En este sentido, la Corporacion adoptard, para
aplicacién en su sede central, viveros, centros de investigacion y en todas
aguellas unidades desde donde opere, el siguiente compromiso en
materia ambiental:

e Incorporar practicas efectivas que permitan mejorar el desempefio
ambiental en el desarrollo de las actividades de la Entidad en todas
sus sedes. La identificacion y priorizacion de dichas practicas tendra
lugar una vez se agote una fase de Revision Ambiental Inicial, en la
cual se consideren los aspectos e impactos ambientales derivados de
la gestion institucional. La materializacion del compromiso ambiental
sera apoyada en la actuacién del Comité Ambiental de la Entidad, el
cual estard encargado de la formulacion de un Plan de Gestion
Ambiental, la evaluacion e implementacibn de alternativas de
mejoramiento ambiental, asi como del seguimiento y verificacion de
resultados a través de procesos de medicion del desempefio
ambiental institucional

3. POLITICAS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES

Capitulo Séptimo. Politica Sobre Conflictos De Interés

Compromiso con la Prevencion y Control de los Conflictos de Interés.

Articulo 32°.  Los servidores publicos vinculados a la CDMB cumpliran los
deberes contenidos en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002. Asi mismo
velaran porque con su actuar no incurran en las prohibiciones previstas
en el articulo 35 de la Ley 734 de 2002. En el evento de presentarse
situaciones en las que se den conflicto de intereses, el personal vinculado
a la Corporacion, actuara de conformidad con lo establecido en el articulo
40 de la Ley 734 de 2002.
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Capitulo Octavo. Politicas Con Contratistas

POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA

Compromiso con la Finalidad de la Contratacién Publica

Articulo 33°. La CDMB, dara cumplimiento formal y real al Estatuto de la
Contratacion Publica, para lo cual se compromete a observar las
disposiciones legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la
informacion sobre las condiciones y procesos contractuales sea
entregada a los interesados oportuna, suficiente y equitativamente, y a
que las decisiones para otorgar los contratos se tomen sin ningun tipo de
sesgos o preferencias, sino de manera exclusiva con base en el andlisis
objetivo de las propuestas presentadas por los participantes.

El cumplimiento formal y real al que se hace alusion en el presente articulo
se plasmard en la reglamentacién que se expida al efecto, contenida ella
en el manual de contratacion, supervision e interventoria que la
Corporacién expida, de conformidad a la ley.

Informacion y corresponsabilidad

Articulo 34°. La CDMB, dispondra de los medios informativos necesarios
para permitir a los gremios econdmicos el acceso a su informacién no
reservada por mandato de ley. Adicionalmente, bajo el criterio de
corresponsabilidad social, promovera acciones con los gremios
tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mas
vulnerable, desde el enfoque del medio ambiente y el desarrollo
sostenible, a partir de acciones como la suscripcién de convenios de
Produccion Mas Limpia con el sector productivo, a fin de generar un
trabajo colaborativo que busca el cumplimiento de las normas
ambientales y por tanto un mejor desempefio ambiental de los sectores,
y la aplicacién tecnologias de produccién mas limpia (P+L) utilizando la
metodologia institucional OCAMS, que conlleven a su reconocimiento por
ecoeficiencia, responsabilidad social ambiental y cultura ambiental
empresarial.
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4. POLITICA DE INNOVACION CORPORATIVA

Capitulo Noveno. Politicas De Innovaciéon Corporativa

Generacion de Cultura Innovadora

Articulo 35°.  Articulo 35° La Direccion General y todo el Equipo Directivo,
se comprometen a desarrollar, cumplir y seguir un proceso sistematico de
reconocimiento de las habilidades y competencias de los recursos
humanos con los que cuenta la entidad, asi como el fomento y
potencializacion de las destrezas de los funcionarios, logrando ofrecer
soluciones innovadoras frente a las necesidades de la comunidad.

Reconocimiento a la creatividad

Articulo 36°. La Direccion General y todo el Equipo Directivo
implementaran un sistema de reconocimiento a las iniciativas creativas
con valor til para la gestion y desarrollo del objeto misional de la entidad,
concebidas y consolidadas por su talento humano.

Incorporacion de Vigilancia Tecnoldgica

Articulo 37°. La CDMB, se compromete a incorporar procesos de
monitoreo del entorno nacional e internacional relacionados con el
desarrollo y aparicion de avances cientificos y tecnoldgicos, buscando
mejorar su capacidad de respuesta frente al entorno cambiante.

TITULO IV. DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO

Capitulo Décimo. De Los Comités Para Las Buenas Practicas En La

Funcién Publica

Comités Especiales y Disposiciones Comunes

Articulo 38°. La CDMB, en cumplimiento de la funcién publica que le es
inherente y por los variados frentes en los que debe actuar, se
compromete a establecer los diferentes comités que se requieran para
realizar una gestion integra, eficiente y transparente, asegurando para los
mismos la aplicacion de las siguientes consideraciones:
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a. Facilitar el apoyo técnico y operativo que requieran los Comités para
su adecuado funcionamiento y el cumplimiento oportuno de sus
funciones;

b. Orientar el cumplimiento las funciones y obligaciones a cargo de los
miembros de los diferentes Comités

c. Mantener el registro de las deliberaciones y decisiones tomadas en las
diferentes reuniones, a partir de la conservacion de las respectivas
actas

d. Asegurar la confidencialidad de aquellos asuntos publicos que se
requieran

e. Asegurar el cumplimiento de las normas sobre conflictos de interés por
parte de los miembros de los diferentes comités

1. COMITE DE COORDINACION DEL SIGC
Concepto del Comité de Coordinacién del SIGC

Articulo 39°. La CDMB, se compromete a fortalecer el Comité de
Coordinacion del Sistema Integrado de Gestion y Control, que se
encargara de establecer las pautas que conduzcan a la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de los procesos establecidos en la
Entidad, asegurando el cumplimiento de una gestién bajo estandares de
eficiencia, eficacia y efectividad, conforme a los criterios de la Norma
Técnica de Calidad GP 1000:2009 y el Modelo Estandar de Control
Interno MECI 2014, la Norma Técnica Colombiana ISO 9001:2008, la
Norma Técnica Colombiana I1SO 14001:2004, la Norma Técnica
Colombiana OHSAS 18001:2007 y la Norma Técnica Colombiana ISO
17025:2005,asi como de los demas decretos, resoluciones o hormas que
le complementen o modifiquen, la cconformacion del Comité de
Coordinacion del SIGC vy sus respectivas funciones estan aprobadas por
acto administrativo de la CDMB.

2. COMITE DE ETICA

Concepto del Comité de Etica

Articulo 40°.  La CDMB, se compromete a formalizar un Comité de Etica
Institucional, que sera la instancia organizacional encargada de promover
y liderar el proceso de implantacion de la gestion ética, encauzado hacia
la consolidacion del ejercicio de la funcion publica en términos de eficacia,
transparencia, integridad y servicio a la ciudadania por parte de todos los
servidores publicos de la Corporacién. Igualmente sera la instancia
facultada de aportar elementos de juicio y analisis en el tema de la
prevencion y manejo de los conflictos de interés dentro de la Entidad.

El Comité de Etica tendra las siguientes funciones:
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o Diseflar politicas y practicas que incentiven la construccion de
ambientes de valores para facilitar la aplicacion del “Compromiso
Etico” entre directivos y funcionarios de la Entidad.

e Velar porque los valores éticos estén inmersos en los planes de accion
de la Entidad.

e Ser la voz oficial en la interpretacion de los dilemas éticos cruciales
para la Entidad.

e Sefalar las pautas para la instauracion del clima ético éptimo para la
Entidad.

e Asesorary orientar a la Entidad en los casos de conflictos de intereses
y demas asuntos en los que la ética pueda aportar elementos de juicio
y analisis

e Evaluar anualmente los resultados de la Gestién Etica e implementar
los ajustes necesarios.

Composicion Del Comité de Etica

Articulo 41°.  Estara integrado por El (la) Director(a) General, El (la)
Secretario(a) General, El Jefe de Control Interno, El (la) Coordinador(a)
de Gestion Humana y un Representante de los Empleados

Capitulo Undécimo. Capitulo Segundo: De La Administracion Y

Resolucion De Controversias

Compromiso con la Administracion y Resolucion de Controversias

Articulo 42°. La CDMB se compromete a adoptar sistemas para la
prevencion, administracion y resolucion de controversias como un
mecanismo para promover la transparencia, las relaciones con la
ciudadania, con el sector privado y las organizaciones civiles, y para
proteger los recursos publicos.

Cuando un ciudadano considere que se ha violado o desconocido una
norma del Codigo de Buen Gobierno, podréa dirigirse al Comité de Etica
Institucional, radicando su reclamacion en la Oficina de Atencion al
Ciudadano, quien a su vez la remitira al Comité de Etica Institucional,
quien generara el registro respectivo y canalizara la respuesta a la misma.

El Comité de Etica Institucional, se encargara de definir el procedimiento
con el cual se resolveran los conflictos que surjan de su Codigo de Buen
Gobierno y Cédigo de Comportamiento Etico Institucional, de acuerdo con
el evento presentado. Para la resolucion y administracion de una
controversia derivada del Cédigo de Buen Gobierno, atendera las normas
constitucionales, legales y reglamentarias establecidas, los principios
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éticos asumidos por la Corporacion y el espiritu contenido en el Cédigo
de Buen Gobierno.

Capitulo Duodécimo. De Los Indicadores De Gestion Del Codigo De

Buen Gobierno

Indicadores de Gestion

Articulo 43°. La CDMB, se compromete a facilitar la informacion, aceptar
y asumir los resultados reportados, con base en los indicadores éticos
para la medicién de su gestion y su desempefio, asi:

a. Indice de integridad y transparencia Con el proposito de evaluar el
posicionamiento y credibilidad de la Corporacion frente a los diferentes
Grupos de Interés del sector ambiental, se seguirad la metodologia y
resultados de la Corporacién “Transparencia Por Colombia”,
asegurando la definicion de acciones para mejorar continuamente la
posicion en la escala de calificacion ;

b. indice de comunicacién. La Corporacion se compromete a realizar
seguimientos periddicos a la efectividad de las estrategias y medios de
comunicacion empleados en la interaccién con las partes interesadas

c. Indice de satisfaccion del cliente externo La Entidad aplicara, de
manera periodica, los métodos e instrumentos que considere
pertinentes para reconocer la percepcion que tienen los usuarios
externos y grupos de interés del sector ambiental, sobre la imagen de
integridad, transparencia y eficiencia de la Corporacion, sobre la
gestion de sus recursos y la prestacion de sus servicios. La Evaluacion
de la Satisfaccion del Cliente se hara considerando no solo la
percepcion de los Clientes de los servicios que internamente brinda la
Corporacién, sino también extendiendo su alcance a la evaluacion de
las actividades cumplidas de manera extramural

d. Indicadores del Sistema Integrado de Gestion y Control Permiten
reconocer el nivel de eficacia, eficiencia y efectividad en la gestion
institucional, a partir de una evaluacién objetiva de los resultados de
los procesos y de los Objetivos de Calidad establecidos para el SIGC.
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Capitulo Decimotercero. De La Adopcion, Vigencia, Divulgacion Y

Reforma Del Codigo De Buen Gobierno

Vigencia del Codigo de Buen Gobierno

Articulo 44°.  El Cbdigo de Buen Gobierno entrara en vigencia a partir de
su adopcion por parte de la Direccion General y su Equipo Directivo.

Divulgacion del Codigo de Buen Gobierno

Articulo 45°.  EI Cddigo de Buen Gobierno sera divulgado a los Servidores
Publicos y demas partes interesadas de la Entidad, a través de los medios
de comunicacion disponibles.

Reforma del Cédigo de Buen Gobierno

Articulo 46°. El CdAdigo de Buen Gobierno podrd ser reformado por
decision y voluntad a través de un proceso de consenso en donde
participe la Direccion General y su Equipo Directivo. La Direccién General
informara a los grupos de interés de la Corporacion, a través de medios
de comunicacion existentes, los cambios introducidos.

Organos Consultivos y de Asesoria

La CDMB a través de Acuerdo de Consejo Directivo 1306 de 2016, establecio el
comité de Direccién y Comité Técnico como 6rganos consultivos y de asesoria

Comité de Direcciodn

Espacio institucional a partir del cual el Director General de la CDMB de manera
consecutiva presentara a los integrantes de la entidad del nivel directivo y asesor,
de ser el caso, los asuntos de la administracion de la entidad, que requieran de la
socializacién y aportes técnicos para la toma de decisiones.

Comité Técnico

Estard conformado por los subdirectores, jefes de oficina, asesores, profesionales y
técnicos de la planta de personal de la entidad. Su objetivo es conceptuar técnicamente
sobre asuntos de caracter técnico, necesarios para la toma de decisiones por parte de
la Direccion General.




